( - Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

Foor gy Vadle sepor ¢ SOV et B A

TINDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE

(1) Nombre de la Entidad:

{2) Nombre del Rey Legal: JOSE MORENO BARCO

(3) Periodo Auditado: VIGENCIA 2022

(4) Afio de Realizacion de la Auditoria: VIGENCIA 2023

(5) Nombre del Informe: INFORME FINAL AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION
(6) Tipo de Control: FINANCIERO Y DE GESTION

(7) Fecha de Avance del Plan de Mejoramiento: lunes, 30 de junio de 2025

1. Revisar y diagnosticar |z parametrizar

= i tuali | médulo de nomina.
1. Hallazgo administrativo, actualizacién en el mé e n g R e

Condicién Sn:m.:.now : En el momento ce la m‘_m.n:n_on
La Industria de Licores del Valle, (ILV) presenia deficiencia en 'a parametrizacion del médulo de : Ec.ﬁ.ma i oma_._."m.z..umn._a: # dos HE procesn m_._n_a_..mmm.,___amgni
nomina, lo que no permite una correcta articulacion con el mogulo financiero PR Revisar, parameizar. | yifecligimianios dsitres franciers, Subgerencia Sl _3nmﬂm_.u.n_mamm el
Falta de capacitacicn en el|configurar el Bnuc_a de|3 Implementar y puesta en produccion 7de Eebréro 28 dé Subgerente administiativo’y contabilizar se levanto el proceso
1 Fuente de Criterio y Criterio modulo de némina gue permita|nomina de conformidad 2 los|la _:»maﬂmna: del modulo de ndéminal 100% | noviembre de 2024 bn_.s_;mmzm:___ox w,.,amm_.n_.“n_m 92% ae incapacidades. a la fecha no
Resolucién 119, abril 27 de 2008, numeral 2 y 218 Estruciura del area contable y gestion por un buen ejercicio func:anal requenmientas  tecrnicos el ..:.m:n_m.a. 2023 subgerente financiero franciers wmﬂm integrado m._ software
Procesos ! . area financiera 4 mOn_m_._Nm_‘ y capecitar 2 los usuarnos financiero con gestion .:ru._m:w
t de los medulos de nomina y financiero Razén su  caficacion de
. 5 Segumientc a la ocperacion ¥ efectividad que fuer cero (0)
Efecto: & = requerimientc segun necesidades de las
Incertidumbre en las cifras a coorar & las EPS areas de nomina y financiero
. Hallazg ivo, patrimonio negati
Condicion: ;
A diciembre 31 de 2022 el patimonio de la ILV presenta un saldo neto de $-15.795 millones, es decir, Deficiante: gestidn: pararesolver
se ha aumentado su negatve lo cual significa gue sus cbligaciones - pasivos son mayores a sus 6l pasivo. pansianal, ;prncipal 1. Establecer objetivos a otros mercados Las acciones encaminadas

protagenista del total

chos — acti an / i 4 I8 5 in i |perm anifest
derechos — activos, con un pasive pensional gue asciende a $10 478 millones de los pasivos, leda vez que la|Plantear estrategias enfocada enel u_m.: .mm_a—ma_nc institucional 7de y Gerencia general permiten manifestar que de
| et = } 2. Seguimiento a estructura de costos y = 7 de atril de Gerente general manera razonable se ha
2 v relacién ingresos - costos —|en mejorar rentabilicad, para 100% | noviembre de 5 - % Subgerente 100%
Fuente de Criterio y criterio: astos rio gerera los fortalecer el patrimonio gastos. 207 2024 subgerente financiero g s cumplido con lo propuesto en el
Marco conceptual para la preparacion y presentacien de informacién financiera, 1.3 Patrimonie, _.umnc_.mom m%Qm_n_mm oara que la ; _ 3. Gestionar acciones conducentes a plan de mejora, en el 2024 el
4 2 4 Comparabilidad fondear el pasive pensional patrimonic fue positivo

empresa reduzca su nivel de

endeudamiento
Efecto

Riesgo de inviabilidad financiera y sostenibilidad de la ILV de no lograr hacer frente a sus obligaciones
de pago y, por lo tanto, no subsanar |as ceudas con sus acreedores
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(1) Nombre de la mimn».a“

INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE

(2) Nombre del Repr

Legal:

JOSE MORENO BARCO

(3) Periodo Auditado:

VIGENCIA 2022

(4) Ao de Realizacion de la Auditoria:

VIGENCIA 2023

(5) Nombre del Informe:

INFORME FINAL AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION

(6) Tipo de Control:

FINANCIERO Y DE GESTION

(7) Fecha de Avance del Plan de Mejoramiento:

lunes, 30 de junio de 2025

4.t imini ivo, iencia en la supervision del contrato.

Contrato: Prestacién de servicios profesionales numero 20220010. Deficiencia en la
supervision del contrato.

Objeto: Prestacion de servicios profesional
empleados de la industria de licores del Valle.
Valor: $57.500.000.

de fisl i

para los servidores publicos

Condicion:

Se presentd deficiencia al seguimiento a las actividades del contratista, dado gue no conceptud sobre
la calidad del trabajo realizado en ninguna ce las actas de supervisién y seguimiento. tampoco
suscribit los dias de las fechas en las cuales |a contratista realizo las actividades & los funcionarios
de la empresa e iguaimente en las funciones de caracter administrativa no se mantuve actualizado el
archive documental del respectivo contrato. dado gue en esie no se enconiraron todos los

de actividades de sensibilizacién de los funcicrarios a los cuales se les atendio

Fuente de criterio y criterio:

Ley 489 de 1998 articulo 3 — Principios de transparencia y respensabilidad. Ley 1474 de 2011 articulo
83 y 84 Acuerdo nimero 100,.03.01.014 del 23 de diciembre ce 2021 manual de contratacian, articulo
107 literal A numeral 3 y literal B numeral 1

Efecto
Conlieva a que los empleados de la ILV no se beneficien de las actividades programadas en las
obligaciones contractuales

documentas que se produjeron durante la vigencia del contrato, cemo fueran las planillas del registro|

Debilidad de contral a
actividades del contrato

las

Fortalecer el seguimentc a
las actividades del coniratista

1. Capacitacién a

ILV en temas relacionados

los contratos

calidad del servicio del contratista

los supenviscres de la

can

seguimiento y apoyo a la supervision de

2. Ajustar el formato de informe de
supervision a los contratos, con el fin de
adicionar el item de evaluacion de la

100%

7 de
noviemore de
2023

Abnl 7 de 2024

Secretario General y
Juridice, Supervisores,

Secretaria General
y Juridica,
Supervisores

100%

Se evidencia que el formato del

linfforme de supervisor se haj
|fortalecido  adicionande  un
componente de abhigatono|

cumplimiento que es el de
evaluar |a calidad del servicio dell
contratista; identificindose en los|
informes analizadas gque se esta)
adelantando  esta tarea gue
refleja la elucion frente a
parametros ce sajsfaccion en la
calidad del servicio prestado Se
ha adelantado acciones de
capacitacidn a los supervisores
para reiterar y fortalecer|
conocimientos ¥
responsabilidades de sU
ejercicio

7
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Conlraloria

Departamental del Valle del Cauca

ot vy Wl Saayae. & el g
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(1) Nombre de la Entidad:

INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE

JOSE MORENO BARCO

{2) Nombre del Rep Legal:

(3) Periodo Auditado:

VIGENCIA 2022

(4) Afo de Realizacion de la Auditoria:

VIGENCIA 2023

(5) Nombre del Informe:

INFORME FINAL AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION

(6) Tipo de Control:

FINANCIERO Y DE GESTION

(7) Fecha de Avance del Plan de Mejoramiento:

lunes, 30 de junio de 2025

Condicién:

6. Hallazgo administrativo, debilidades en el plan de accién de la ILV

Venficado el seguimiento al plan de accitn se pudo evidenciar gue se esta
matenalizando un riesgo ge reporte en términos de oportunidad, por parte ce los

1 Documentar  procedimiento  de

seguimiento a planes de accion

Esta accidn presenta un nivel de
avance que garantiza de manera
razonable que se ha cumplige,
con lo cual se puede dar por

Fuente de criterio y criterio:

Efecto

NIA 500(Norma Internacional de Auditonia), a partir del 2008, y de la Ley 87 de 1993 articulos 1y 2,
reglamentada por el Decreto 648 de 2017 Modificado por el Decreto 1083 de 2015

Que se matenalicen los riesgos y afecte el cumplimiento de los objetivos institucicnales

mejora continua

HTT_(__.PH internas.

procedimiento auditorias internas.

£ Implementar en el sofiware isolucion,
construccian, reporte  por lineas|
respansable y seguimientos.

lideres de proceso como responsables de la pnimera linea (Manual Operativo de : cefrata: Se i
MIPG, 2021)3 de defensa, y no estan tomanda las acciones efectivas que 2 Scciaizar e  implementar el monitorear y fortalecer  la
conlleven m,_m mitigacion hecho que se viene presentando en planes ce Fortalecer metodologia de vaﬂmn_&_m:_o - - Garenles. Secrelart Subgerencia de operatividad del Sotbiaa
& .“."M__”Mmmﬂwmha suscritos lo cual ha conlievado a gue no se cierre 1as acciones Un.%_m_“_%maﬂ _M_“. %m_mmwm:_a"m:,o ¥ seguimiento y control de los ermom._mm:m.wmmci_mnﬁo al MMo_.__._oﬂ_ _m_wﬁ % 100% ZOM‘_WQM.W% 7 | Abril 7 de 2024 Genera y juridico y w__MH.M_.”M_MMM 100% isclucion con 16 que & miniFiza
2 1 g planes de accion n_.osmu__wj_ms._o i r subgerentes gestion la prebabilidad de materializacion
i i , q del riesgo por cumplimiento en
Fuente de criterio y criterio: 4 |Implementar en el software isolucion, iArmiinas: de-rensre: pues:se
Decreto 1498 de 2017 Capitule 3 Articulo 2.2 2233 construccidn,  reporte  por  lineas fica foraleciendn la forma
fespurisablay sapLmisniys, como en el momento se hace &l
Efecto: y . seguimiento por |a segunda linea
Riesgo de gue no se puedan tomar decisiones a iempo por |a oportunicad en la de defensa
entrega de los informes y que no se pueda realizar una efectiva accion de mejora,
que contribuya al mejoramiento institucional
7. Hallazgo administrativo, debilidades en la construccion de planes de mejoramiento internos. ammﬂmm‘“”nh: nﬂMwmuszm:.”m,m:_Mﬂ
manera razonable que se ha
Condizion: 1. Revisar y actualizar procedimiento de cumplido, con lo cual se puede
Verificada la evaluacidn al Sistema de Control Interno, se cbservo debilidades en la construccidn de i 5 !
los planes de mejoramiento intermos, por parte de los auditados, en términos de oportunidad o auditonas internas : dar .u_u“ cerrada. Se recomienda
presentacién de informes donde se n.n_amﬁ—m_._ las acciones no:.mﬂ._,._mm gue orenten a ehminar las|Debilicades en el seguimientc y 5 o m.nn._m_.wmﬂ € mpemeniar el 30:.53&« ¥ fotglecer Ky
debilidades control del cierre del ciclo de Fogalecer melcdologia; o8 praeEdmento Noviembre 7 Subgerencia de Control| Subgerencia de operaltvicad del - sonuere
T y 5 procedimenio de auditorias|3. Hacer seguimiento al cumplimiento del] 100% de 2073 Abril 7 de 2024 ey cortalirterng 100% isolucion con lo que se minimiza

zacion

la probabilidad de
del riesgo por cumplimiento en
términos de reporie pues se
tecnifica fortaleciendo la forma
como en el momento se hace el
seguimiento por la tercera linea

de umﬁmm

b

\
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(1) Nombre de la Entidad:

INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE

(2) Nombre del Rep : Legal: JOSE MORENO BARCO
(3) Periodo Auditado: VIGENCIA 2022 =
{4) Afio de Realizacion de la Auditoria: VIGENCIA 2023

(5) Nombre del Informe:

INFORME FINAL AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION

{6) Tipo de Control:

FINANCIERO Y DE GESTION

(7) Fecha de Avance del Plan de Mejoramiento:

lunes, 30 de junio de 2025

Observacién Administrativa, por inobservancia de los requisitos en |a presentacién de la informacién
en Ios formatos y 2 plataforma SIA Contralorias

Condicion:

En la presentacion de la informacion reportada peor I3 entidad en la plataforma SlaContralorias al
diligenciar ics formatos MATRIZART e INDI_CDVC se evidencid falta de suficiencia y calidad en el
cumplimients de los requisitos establecidos por la Contraloria Depanamental del Valle del Cauca

1. Debilidad en la comprens

. 1. Andlisis y Revision de los formatos
de los formatos MATRIZART e

MATRIZART E INI_CDVC
INDI_CDVC. 2. Analsis y Revision de la informacion
2 Falta de rewsion  y|gstablecer un plan de accion |8 reportar consecuente con los formatos
verificacion de la infermacion 3. Ajustes de la informacion de acuerdo Subgerencia de

para el mejoramiento del Subgerente de

™ 4N, a form [ ntidad ciem 1 i laneacio
10 Fuente de criterio y criterio M_,_Mwooomm”muﬂnmwmﬂmbmw_ﬂun_o: ¥ reporte de la informacion en Mm_o_nw)zm‘m._dmaw Eiqueridos por.la antida 100% & _mmwu.m o Abril 30 de 2025| planeacién y sistemas M_MHMMM_MMM 100% Cumplido
on nentari 1 i for iy . - i :

Mmmo_;.na Reglamentaria No. 005 de mayo 7 de 2021 Articulos6y @ registro ce datos debles los formatos para  la|ls Estabiecer un sistema de control de de gestion gestion
_uu_..._mmn. o nirgi | cumphmiento ge las responsabilidade: el reporte de la 4 Fakn desaupervisin) 3 DINEINTIR A CoRIcay, | [BIEG  segunce N ames Dl

“_m_ w £ UMCaINA0S: HE Lo e - camesimisnt b 4 ) e P seguimiento reporte ce la informacion
M____n 3m.n_o:. 5 Envio de la informacion dentro de los

Echos o " plazos establecidos por la enticad de
Inceridumbre en la informacion reportada, 'mpactanoc negativamente el procesc de control y contral
fiscalizacién

O Y
lawa'Z N >
CARLOS ALARCON JARAMILLO JUL MAURICIO DO BETANCOURTH
Subgerente de planeacidn y Sistema de Gestion Subgerente Comercidl y d¢ Mercadeo

Subgerente de Control Intemo (E)

: & W/
DILIA QUINTERO MARTINEZ

Subgerente de Produccion

ULA ANDREA MONDRAGON CIFUENTES
Subgerente Administrativa
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