...........

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera Integrada? (Si / en
\proceso | No) (Justifique su respuesta):

En
proceso
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" Conclusién general sobre 1a evaluacion del Sistema de Control Interno

definidos por la Funcion Publica en la herramienta.

su ejecucion dentro del marco de las lineas de defensa.

mo:n:nmm:.ncmﬂ?—nwnmuqnnﬂsin:msaauéﬂ:mssgwg:sggg:?min

un trabajo do, la G

ia y los eq

La evaluacién del Sistema de Control Intemo en la ILV, tiene disefiado una estructura para la gestion y operacion de los componentes del sistema, sin embargo, se preser

1 algunas oportunidad

s evaluados teni como ia los

de mejora frente a los requ

normativo ,

pl para la ion de los objetives de la entidad.

dan en el de los p

La enlidad ha fortalecido su gestion de riesgos mediante ajustes en el disefio y ejecucion de los controles énamawnbw Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-001-00. Manual politica de Administracion de m_oaoou vr:h.caa.co SARLAFT vy la implementacion del Software

para la administracion 4gil y eficaz de’los Sistemas de Gestion como ISO 9001, MIPG y SARLAFT para el cuenta con la disposicién de la alta direccién para conlinuar con las acci o alr

d de trabajo han logrado que los resultados de las auditorias y Su_.__a.maau realizados por control inteno y sus recomendaciones, asi como los informes de los entes de control extemo (COVC-INTEGRALES CALIDAD-
SUPERSALUD) se gestionen a través de Enamu de E&u_.ma_mio wﬁﬁcagl ¥ por procesos, cuyas

de los controles disefiados y

2Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SUNo)
{Justifique su respuesta):

Si

El sistema de control interno en la ILV es

d mma_mmiw

y uﬂ.na&mﬂmq las di

estan siendo )5 ¥ € impl

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
\Control Interno, con una institucionalidad
{Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
{Justifique su respuesta):

Si

mejora identificadas y formular las acciones requeridas para subsanar estas m_Emngom

m_ m.as._._w de 08_3_ Intemo en la ILV gi raz

voE_omuu

monitoreo parmanente de nesgos de corrup
-Qg_g_gzg;EAoﬁqﬁéa-gio:gwﬁui._nongﬁo.ioaoﬁgﬁ
Institucional de Coordinacién de Control Interno y esquema de lineas de defensa).

» Se tiene establacida y se revisd y actualizé la Politica da Administracién de Riesgos.

ﬂwﬂm—n....

-ra_r<n2.zns_.-ooqﬁ.!=wo§_w§?zoa<u::oﬁ.o-ywcdicantg«ﬁgn!o%an
integridad, mecanismos para e manejo de 46

en n_us._cn aa sus ooaunamamo (i) ambiente de control, iijevaluacion

a través de la articulacién de la estructura de los componentes de control y la estructura dei resp
<.a§§v§w8383vo=§.ﬁﬁ_m§nag Jo cual permite fortalecer la gestion de riesgos, el andlisis y evaluacion de controles y la toma de decisiones frente a los eventos que amenacen el logro de los objeti
[} de Riesgos PLMA-001-00. Manual politica de Adminisiracion de Riesgos m.r;p-nnmoom)n;_ﬂ. y
actos administrativos, en el que se constituye la creacion del comite de geslion y desempefio, como en la operatividad de alap
seguimiento a los controles e indicadores de acuerdo al esquema de lineas de defensa que se ha dado en la empresa.

de riesgos, iil) actividades de control, iv) informacion y comunicacion y v) actividades de monitoreo), los cuales.
nua&oa_3&8_3»i_ana_aunaosﬂaagnusuaz%mum_n%‘wm%iﬁ%ﬂaauﬁovi%?

del control,

diant B%E.Eo:na_Eﬂﬁgﬂu;gaogcisfa_?ﬁ%n&ﬂﬁu,

6n &gl y eficaz de los Sistemas de Gestion como 1SO 8001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento ao:__ﬁze en wm.oa
gica y a los diferentes sistemas de gestion que se han integrado en la ILV, se definen los tiempos y responsables de reporte y

y metas

Estada dal compaitania presantido g ol info i_a Anterior

_.- mnE!_ un:.__._oua.n 83_“33_3 8: la wswa:__._wn ?goin ¥ E:ﬁu_aa - __.!._m- de _m »aauno: ¥l

{astablecimiento de canales de denuncia sobre situaciones imagulares.

1 del Codigo de Integridad, mecanismos para el manejo de icios de intarés, p
nzcsgsao%gnoau?g aa=_§33§38833§§<

Se tiene establecido cronograma (liderado desde la Subgerencia Administrativa y fa oficina de Talento
Humano)para lograr interiorizar en todos los niveles y entre todos los colaboradores los elementos|
3_68:_3 a sin:amn ?&oﬁa y principios). Pero se evidencia debilidad en la ejecucion de las

gias y des, entre las p:nSnamﬁon:__a:.n:.o:s— eplicacion do encuestas de
Sg: idad, analisis do y .ua__._a_aq-una..%uas-
da ~ @ través de ci vﬂam. i de

de interés, pr P
883_3%

sobre sif

se esta

la cultura y metodologla del reporle y seguimiento trimestral del cumplimiento dej

de decisiones. generacion de alertas y

a los planes de accion parte de la primer y segunda linea de defensa, que permite la toma

.woaoagaown%nafﬁnlq
gﬁﬁﬂuuﬂ?i:&ﬁ?g%_%igiwﬂanurlﬁﬂuﬂon—cnloui%v.ggg
an tiempo real y avaluada para una mejor toma de decisiones.

Se debe cargar el andiisls del contexto estratégico en ISOLUCION

por u-:a de la Linea estratégica

ua_n por la primera linea de defensa lo que limita el

_Eg‘éggﬁo?zﬁﬂgsﬂs gridad) y p ion en las

308.»8,.0@5?,_292558&:?0%
al Codigo de Integr

Se tienen implemantados mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control
Interno (Comité Institucional de Coordinacién de Control Internc y esquema de lineas de defensa).

\ggﬁi

Se tieno ostablecida y se revisa y aclualiza la Politica de Administracion da Riesgos

8@ esta fi wdo la cuitura y metodologia del reporte y seguimiento trimestral del
et i de jicos , seguimientos a los planes da accion parte de la primer y
uan..sﬁ_q_..s-%nog n:avaa_._..e_-ﬁ:nnononzonor generacién de alerlas y seguimiento

permanente por parte de la Linea estratégica

Se liene eslablecido la responsabilidad de fas lineas de reporie dentro de la entidad para evaluar e
funcionamiento del Sistema de Control Intemo, Se identifica debilidad en la calidad y oportunidad de la)
g&EaﬁE&is%suéigﬂafmiwagﬁggignS%
control da las segundas lineas y priva a la alta {Linea i

tiempo real y evaluada para una mejor toma de decisiones.

Pégina 1

Existen canales de comunicacion do PQRSDF, debilidad en el analisis y evaluacion para identificar,
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- Estado del “wﬂwﬁam.nm Control Interno de fa entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

 Actividades de
control

La evaluacién del Sistema de Control Inteme en la ILV, tiene disefado una estructura para la gestion y operacion de los componentes del &i sin embargo, se p algunas opor de mejora frente a los req do como r los lir

definidos per la Funcion Publica en 1a herramienta.
] el nertes operando m La entidad ha fortalecido su gestién de riesgos mediante ajustes en el disefio y ejecucion de los controles implementados Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-001-00, ?ﬂscﬂ%aore:!igozaumsang vr—.S\eaa.cow;r»_u._. qrsﬂo._.a:.bn..oanam%saa
luntos ¥ de Eo!___uionai._.u {81 1 en n para la administracion agil y eficaz de los Sistemas de Gestion como 1SO 8001, Evﬂ«m)x;ﬂuﬂw&n._aga_a:.oaﬂaﬁzo ademas cuenta con la disposicién de 1a alla direccion para continuar con las acciones o actividad g y
proceso / No) (Justifique su respuesta): su ejecucién dentro del marco de las lineas de defensa. E

ProCeS0O  |se han definido actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta riveles aceptables para la consecucion de los objetivos de la entidad.

|Mediante un trabajo coordinado, la Gerencia y los equipos de trabajo han logrado que los resullados de las auditorias y seguimientos realizados por control intemno y sus recomendaciones, asi como los informes de los entes de control externo (CDVC-INTEGRALES CALIDAD-

mcnmmmbrcuvmmes!.eaa:u_.dﬁmnmu_unannnan_ogsaogcaga:vo« cuyas dundan en el fortak i de los pi
o P el AT El sistema de control intemo en la ILV es b fectivo, se evi i significalivas en algi de sus p (i) ambiente de control, ii)evaluacion de riesgos, iii) actividades de control, iv) ir i6n y comunicacién y v) aclividades de i los cuales
& conteni . estan siendo dosyei Se ejecuta seguimk y evaluacion para las i & imp tar las acci aosahﬂn.a:&w:?nu%o__avnnuuocﬁo.gs_ﬁoa_&:am%ﬁ%.mm%gﬂggrmg_ﬁ-ﬁn%
para los objotivos evaluados? (SiNo) Si mejora identificadas s it » i shact
(Justifique su respuesta): y q para
La entidad cuenta dentro de su Sistema de m_masqiaooii_aaaon:ﬁ__.c i su op idad a través de la articulacién de la estructura de los componentes de control y la estructura del dei control, mediante la definicién de las resp ilidades de cada una de Ias lineas de defensa
Control Interno, con una institucienalidad s égi e__._aﬂu gundh ‘gauqﬂauu.oouoavoiaﬂ&_nﬁmaw lo cual permite fortalecer la gestion de riesgos, a%««%n:-&:%%gsgs isi frente a los que el logro de los objetivos y metas institucionales. Aprobado
(Lineas de defensa) gue le permita la toma Si politica de Admini de Riesgos PLMA-001-00, Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-003-00 SARLAFT y ink &g y eficaz de los Sistemas de Geslién como 1SO 8001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento normativo, en estos
de decisiones frente ai control (SilNo) actos adminisirativos, 819580935&@ la creacion del comile de gestion y desempefio, on.scoa_monogsaaao@oosi!somEuﬁi&&:%&ﬁn:EgSmaﬁBﬁaon%pSﬂgiﬁogﬁ_E se definen los tiempos y responsables de reporte y
(Justifique su respuesta): g alos e indi de al esqt de lineas de defensa que se ha dado en la empresa.

|
| |implementacion Modelo de

ridad y F d do fa Ir

Desde la segunda linea de defensa se estan ejecutando activi para realizar seguimiento 2 fos temas criticos de la entidad i b m.n fidad y privacidad
|atraves del comité de gestion y desempefio, se fortalecio el manual de politica de administracion de resgos y responsabilidad por] Qou.u.....nnz_._:o- mmrqgn_-:wogqiaa.!nnnnmt-caun- y bl
lineas de defensa y los diferentes tipos de reportes Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-001-00 |

{Manual pottica de Administracion de Riesgos PLMA-003-00 SARLAFT one la poltca de adminslacon do
| Inplemientacion Software para la administracian agil y eficaz de los Sistemas de Gestion como ISO 9001, MIPG y SARLAFT para e ar li—uﬁ._. d digital.

Sinphene nenratio. Conformar Comité da Segurided de la informacion

__ aoaaas..._ani;- frente a la gestion del riesgo, se ha mejorado en la periodicidad de Ja revision desde la segunda) . Desarrollar &rvgaﬂnamun::a&%sio:gnﬁﬂisi%ﬁn

inea nsa. 5

Continua pendienta la fiwaro para la administracidn dgil y eficaz de kos Sistemas de Gestion como ISO 9001, @ implementado Contro! Nivel de Lisaarios- Control B & syt

:_aqgggségas

Se disefiado los i para la lidacion de la gestion del nesgo . sa mejoro con el lineamiento definido para|

ol delai alaala

gigéﬁgwmﬁﬁaﬂ%gs Gui ria a las ias en la identificacion)

de riesgos y la da los enla vo..ngdaq_a%nmmﬁgﬁann_ﬂ

§§§3=§0g3§§<§9_2§ en este senlido, la Jefatura de|

Sistemas termina siendo un intermediario entre el proveedor y ef usuario final, y no la dep que lidere y respalde el soporte] | | se restiza backup diario con custodia extema.

e PLOCHRD 19CH0gKe 10 4 eTiciey ] mus%szan_esﬁaﬁia%gaass.aspsasasﬁsaﬁ:gi

en cuanto al fur de queg anticen de

forma ol asegL de y la efectividad de la. ion de estos, donde se|
giuvﬂsgaassozguaen_-nﬂﬂina %E-g&gﬁas

o escalonamiento de las !a-#a!.-a-;:.-

e == s = -
INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE _

Pégina 3



Yobt

v Buibed

EpRIQELY; eNUHLOS'SEINUSEBNS B UDZNE'0008 40 $IUOJSIS) BELY| B] BUBWEABNU EICEY 35

“ojusiWwyenbas Bpes /Rued eled sejsandse) ep
losawnu (e enbi e jeues epes Jod uocsapyy as seunbaud seyuend ap ensusw P BUnN op! d se| us souensn
lso uezipas enb sejuenday sgw sejunbesd se) opue|Elep SULOCjU| UN Esausl #s anb BIDUSPIAB BS 'SERUBIPNE 58] UOJ UQREDIUNLIOD
o) sed seBeumw Ayunwod un oouog odinba jep anuep JezpueieB ‘(xoi WL A wesBesu| Hooqaoe)) jepos |eued Bped Ual
80| V0D IBAUOD SE| B QS eAnjoul (BN O] SABROS SEPa) LS SEWEND S8 ap uonsad i Jeziveieb ep epebiecua)
2] 58 (@ND B SYS 0Jd BAOUU| BSIGWE B LOD 0JBLUCE LN BUBY S SIUI0S SAPA) [BUED (@D OfBUBW K UPRBIISVWPE B| @ Bjuaiajey
‘Al €l 8p uogsab ap A BXeURLY UOPEBULIOJ
|k sopewesBoid sOjUSAR B SIUSILLBSUCY A7| €] 8P BIURAGIS) LDIDELLLIOJ| BDjIand @s Bpuop ' qem eujBed e ep ewaLBLEY €] U 85
‘SifeA, 1@ LD $©1001" 9P 0PEAY 18P UoRedPUEd op OlpNis3

S¥Dd ep sisieuy A uopenizaz

sepeselslu| sajed sojuawnoo( slsnfy

‘BjUSLUIBNUR BZ]RA) S BIUASIR [3P UORIESIES 8p uopdaduad 8p Esancuy
‘ugipeauNWod ap soperdoude

jsull s2jeuRD SOf UOS Se|end &P L K Bj Ue d 'epessdau uceUUCUl B RUCSISd [B JI00UCD
b Jep A sezyE00s BIed()a 'saUR|0q 'SelsElED | §8[BI0S SBPAL ‘DOJUOIINETE 0BLOD) UQIBDIUNLUCY 8P $8{ELED SO BIUBNI AT B
* |BJUSWND0P OUIBUBAUY (8P BB Bp2d Jod UoidezIene
Leipiios ep soge ) ezjeas [BluUswNoop uogsst ap Jopy BY epusBiA Bped Bp OUILS) (B 'EIUBLINIOD LOKUABL Bp SEE) se

sepRBURWAIt) & SRI0[oW /ByILa) eled uopENEAD £ SisIfeUB 9 US pepiiGep] |
' 40SH0d 8p UPRRJUNWOD 8P SAELEI USSP g @ 00 ] ua et 5
einjno EE}  BOUN E[UEIGA 0|08 d esedo ‘fEn uogseB ap asemyos 3

‘eseonsd @5 anb uopeULIOM| 8] Bp PERIWIOHUN Jofew eun eied ewess] |
lop sapepuBaiu suj ap pepigesedo £ ofsuew (6 Ue pepIGRQ §08R00Id §0f 8D OUN BPED B LDIRLIL
o so18p op cluenesascox esed siemp3 Of exBojouds) ewuojeiRid BUN LD BILAND B8 GILBWIENIY

‘UORJBIP BYE B| 8P SAQUDAD
seasnu o uopsab | ap sopeynse) sof Jecouod & sep esed' ® ua ‘8
uorewUoju &) [Buosiad (8 18o0Uca B Jep K fezyen0s BIEd URREDUNLIOY 8P SBIEUBD SO| BUAND A7) B

K d soss8nu 8p UCF g
B esmd o & d so| ep sepmanbu) se| e aay ewepepnpl |
8] ap uppedoied e opiiuued BY BND O] ‘S8[ED0S SaPA) 58| 9P SaAR) B sl 8p sodnb K Jojen
ap sodrub 50} B s0piBuip L 9P 86{RUED 50| CRUSRAIELD) RAUBNOUE s pepul e} |

ERHIGIC] BT 9P WOIaY

‘gseJsdiua e ue opep ey es enb BSUSJSP ap Seaul| 8P BUIANDSa [B OpJEnd. 8P $8JOPEDIPUI @ §80NU0D 0| B OjuaiinGas.
& apoda) op sejqesuadses A sodwan sof UsUYEP 85 ATl Bl ua opesBaju uey es enb ugNsal ep sewejsis sajuaelp sol e A eaibajelse ugoesueld ) e ojusiwinGas sp pepiaeIado B ua owioo ‘oyedwaesap & ugnsal ap ejwoD [op ugpEeId B adniiisuoo &s anb o US 'SsoAfEISIUILDE S0j0E
5088 U8 ‘0AjRWIOU Ojusiuydwng jo Bled | JYTHYS A OdIW ‘1006 0S| OWOD UGHSeD 8p SELWSIS 50| ap Zeays A e ugp Iwpe e eed Wos A LAVIHYS 00-E00-VW 1d so0seny ap uopensiuiwpy op eanlod enuew 00-100-YIWTd solsaiy ap uonesisIWPY &P edljod |enuepy
opeqosdy ‘se[euoNYISUl Selaw A soaalgo sof 8p 0iBo| |3 UBdRLBLLE aNb SOJUBAS SOf B 8)USJ) SBUCISIDED 8P BWO) Bf A S3I0IjUOD Bp UgIENIEAS A SISIEUE 19 'sobsau ap ugnsab e| Jeoajenic} ajuLad [BND Of 'EWB)SIS (9P SaUBUCHWI0D SO| B 8jUay ( 2iacsa) A epunBas 'esawud 'eciBgiens3)
ESUajap op SBaUl| Se| 8p BUN BPED BP SApPEPIqESUCdSa) SBj ap ug Ll IpalU ‘j0AU0o (8P Bjqesucdsal [8p BINIINSS B A 101U 8P SajuaUOdWoD SO| BP BINIONUISS B 3P UQISBINDIUE B] 9P SPAEBL) B PEPIA! do ns e\ nueJel A7l B US oW 0AU0D P BWAISIS |3

awauodiwon

‘(eysandsas ne anbypsnr)
(ONAS) Jonjuod [v #jusl) seudlsidep ep
w0} ¥) eywwsad o enb (wsuajep ap seour)
PREPIRUOIOMISY] BUN UOD ‘oludjul joNUCD
ap RWOISIS NS 3 OHJUIP EWIND PEPRUI T

SaucioRnys SBYSe esed b 1008 S8 } A sepeaynuept esofew

ap sepepiunyiodo SB| EJUSND UB JBUS) BPUBILICO3) 85 “PEDRUB B 8p SoAalo sof ép ool @ aiqos ooedw! (2 JeBynu e sejusipue) BIOfBW ap SaUODDE SB| Jejuaweldw| 8 SeUDPEBIASEp S8 ried ugpeness & ouswnBes eyosls wm i idw e & p OpUBIS UR|SE
$9(END 0] *(0BJOYLOL 3P SSPEPIAIOE (A A LOBIILNWOD A UIEBULIOI (A1 '|0NUCD BP SBPRPIALOE (11 ‘SoBsau ap ugeniEAs(l 10/uoo 8p sjuaique (1) 'sajusuodwas sns ap sounbije ue SOANEOUILDIS SBOUBAE UBIDUSPIAD 35 ‘0MIOSj0 SJUBLIBIGRUOZE) S8 AT| B] US OLUBJUI [0XUOD 8p BWEISIS 13

*5090004d 50| 9P OJUBILIDA(ELIO) [0 US UBPUNPRJ SBUIIE seAND “soseccid Jod A feucianyisyl ojusiwesofaw ep saueid ep spaes) & usuonseb es (ONTVSHIAANS
-OVANYO SIWHOILNI-DAGD) OWalka 0A)U00 8p Selus S0| D SBULIOJU SO| OWOD ISB ‘SSUOREPUAWCa) Sns A owelul joqUoD Jod Sopeziea) sojuaiwinbas A seuoypne se| ap Sopejnsal sof anb opesBoj uey ofeqen op sodinba soj A euaseD B 'opeuIpiood ofeges) un ajuelpaly
‘pepiue Bf 6P SOAIRIGO SOj p UgINDasuoD e) eled saiqeldace sejelu BISBY SoBsay $o; ap ugeBiIW Bl B UBANQUILOD Bnb (0XIUCO 8P SAPEPIAIIOR OPILLAP UBY 85

"ESU3Jap ap Seau)| Se| Bp 00JewW (ap aJjuap ugnoale ns

A sop i 80| @p ojua 1e sepif PEPIAOR O SBUOIDOR SE] U0O JENUNLCS BJed UOIOAIP B)E B 8p ugIISOdSID ] UOD euUand pe * oAl dwno |8 esed | 3y VS A I ‘1008 0S| 0WoD LONSSE) 8p sewalsig so| ap zeoya A 1Bg uppensuiwpe e eled
asEM0S (9P UoPEIUSWAIWI BT A | VTS 00-C00-VIATd S06Sal 8p UoKESIUILIRY ep eoijod [BNUBi 00-100-¥Wd $0Bsai ap uopRISIIILIPY 8P Boplod BNuBly Sopeluswaldu S3(01U0D Sof ap ugtonoela A oyesip o us seisnle ejueipsw sobsau ap ugnsab ns oppajeo) ey peplua 87
'BjUBIWELAY B UB BOIKIN UIUN B Jod Sopiuyap

d s 'obBreq

) U100 OpUBILIG] SOPENIEAR SOjUBILILIeNbal SO] B 8jua) eJofaw ap Sapep!

do seunfje

£20Z 130 IWEW3I010 ¥ onne

TIVA 130 S3HO02IT 30 VIILSNANI

A{msandsas ns enbupsnr)
(oNns) Jsopenjeas soapsfqo so] wied
OLIAJU] [OU0D IP BWBIRIS |9 OAPIYS §37

osaooud
ug

:(wysandsai ns enbynsnr) (o / 0sedosd|
ua 18} sepwbBay wauew op A qo_::—“
opumiado sejuauoduioa so| sopo) :ﬂumqw

|

|




INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE

JULIO A DICIEMBRE DEL 2023

La evaluacién del Sistema de Control Intemo en la ILV, liene disefiado una estructura para la gestion y op ion de los comp tes del sistema, sin embargo, se presentan aljunas oportunidades de mejora frente a los requerimientos evaluados teniendo como referencia los v:mnaﬁaum,

C por la Funcién Publica en 1a herramienta. ,
La entidad ha fortalecide su gestion de riesgos mediante ajustes en el disefio y ejecucion de los controles implementados Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-001-00. Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-003-00 SARLAFT y la implementacion del Software |

Lol soisises gy oo En para la administracion agi y eficaz de los Sistemas de Gestion como ISO 9001, MIPG y SARLAFT para el cumplimients normativo , ademas cuenta con la disposicion de la alta ireccién para continuar con las acciones o activid gidas al de los controles disefiados |

proceso  No) (Justifique su respuesta): roce su ejecucion dentro del marco de (as lineas de defensa. |

_u 0 SO Se han definido actividades de control que contribuyen a la mitigacién de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos de la entidad. |

Mediante un trabajo coordinado, la Gerencia y los equipos de trabajo han logrado que los resultados de las auditorias y seguimientos realizados por control intemo y sus recomendaciones, asi como los informes de los entes de control extemo (CDVC-INTEGRALES CALIDAD-|

SUPERSALUD) se gestionen a través de planes de mejoramiento institucional y por procesos, cuyas acciones redundan en el fortalecimiento de los procesos. _

L5 ef < e i e iac E! sistema de control interno en la ILV es razonab fectivo, se evi avances significativos en algunos de sus componentes, (i) ambienle de control, iijevaluacion de riesgos, iii) actividades de control, v) informacién y comunicacién y v) actividades de monitoreo), los cuales.

para _e-._n._._ue.._!ceu evaluados? (SilNo) m_ estan siendo documentados y e Se ejecuta seguimiento y ion para las iaci e implementar las acciones de mejora tendientes a mitigar el impacto sobre el logro de los objefivos de la entidad. Se recomienda lener en cuenta las oportunidades de
mejora identificadas y formular las acciones requeridas para subsanar estas siluaciones.

(Justifique su respuesta):

N S U e —" — B s e S e P~ e U ———————————UE AL

La entidad cuenta dentro de su Sistema de| El Sislema de Control Interno en la ILV garantiza r lemente su op idad a través de la articulaci6n de la estruclura de los componentes de control y |a estructura del responsable del control, mediante la definicién de las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa
Control Interno, con una institucionalidad | 2 (Estratégica, primera, segunda y tercera ) frente a los componentes del sistema, lo cual permite fortalecer la gestién de riesgos, el analisis y evaluacién de controles y la toma de deci frente a los tos que 1 el logro de los objetivos y metas institucionales. Aprobado
(Lineas de defensa) que le permita la toma Si politica de A de Riesgos PLMA-001-00. Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-003-00 SARLAFT y Software para la administracion égil y eficaz de los Sistemas de Geslién como ISO 5001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento normativo, en estos
de decisiones frente al control (SUNo) actos administrativos, en el que se constituye la creacion del comile de gestion y desempefio, como en la operatividad de seguimiento a la planeacion estrategica y a los diferentes sistemas de gestién gue se han integrado en la ILV, se definen los tiempos y responsables de reporte y
(Justifique su respuesta): seguimiento a los controles e indicadores de acuerdo al esquema de lineas de defensa que se ha dado en la empresa. f

ST L AT B TR ) M L e R e e
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La Alta Direccién hace seguimiento a través de sus comités a las corractivas
con las deficiencias comunicadas sobre el Sistema de Control Intermo.

|56 verifica el avance y cumplimiento de las accienes Incluidas en los planes de mejoramiento productol

de las ¥

Comité de Control Interno (4) durante ia vigencia 2023. Se presentan informes al auditado y al CCCl para la toma de decisiones ¥ aibicernin .nni 6 uali oneniariad I KR ¥ SQRntﬂ_onwno_ °p unow ¥ Jn:_aiaong ) nestrel dei
|disenos de planes de mejormiento. cumplimiento de ir , segul & los planes de accdon parte de Ia primer |
| Comité Institucional de Dessmpeno segunda linea de defensa, que permite la toma de decisiones. generacion de alertas y ssguimiento
ls sl 902% % it : permanente por parte de la Linoa estratégica.
indicadores de Gestion.

M & - Dilgenclamiento d6 T I de 1 in e araluis da ko, La ILV defini6 una estructura de responsabifidades frente al Control Interno, eslo es, en relacion con la

onitoreo resultados. Pandiente x suscribir el plan de mejoramianto por las lineas de defensa (1 y 2) gestién de riesgos y controles en diferentes Areas y niveles de la Entidad. m.ao_uzuo-quiann_n 0%
a.-oﬁao: seg apd do A frupcion dicl 2023y Eﬁ%&jﬁ_aﬂnﬁ!%ﬁmﬁ?_%B_u@.u‘_:_-ga:%inguo_Eaao...

Auditoria s flesgos del Modelo Integrado de Planaacion y Gestion —
Auditorias Integrales se iniciaron en el mes de Agosto del 2023 y estan en proceso da ejecucion las acclones de mejora. 7
|E1 plan anual de audtorias vigencia 2023 tuvo un cumpmiento del 95%.Dilig o de 0 de la Unea nms“.lmmdﬂ_s _Bsoo. Euﬁa:us&anm“bﬂ. uuosao& _o%. i insthucionad de Coorinacion de Gontrol
|evaluacion independienta de control intemo , con sus respactivo analisis de los resultados. wBino Y e SR ¥ B_u._ R 2 g
|Debilidad en la planeacion del plen de auditoria basado en riesgos (metodologia) ; sarvidores aus i ntros y stas). i Y

Segunda Linea: Alta y Medla Gerencla,Coordinadores de equipos de trabajo, comités de rlesgos|
(donde existan), Comité de Contratacion, &reas financieras, dreas de TIC, entre ofros, que generen
lineamientos o informacién para el aseguramiento de la operacion.

Tercara Linea: A cargo de la Subgerencia de Contrel Infemo
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