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LEs efectivo el sistema de control interno
‘para los cbjetivos evaluados? (SilNo}
‘{Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita |a toma
de decisiones frente al contral {SilNo)
{[Justifique su respuesta):

Conclusion general sobre la ev e Control Interno
La evaluacidn del Sistema de Conlrol interno en la ILV, tiene disefiade una estructura para la gestion y operacion de los componentes del sistema, sin 58 p algunas de mejora frente a los I como ia los :
|lineamientos definidos por la Funcitn Pablica en la heramienta

La entidad ha fortalecido su gestion de resgos mediante ajustes en el disefio y g de los I Manual politica de Adminisiracion de Riesges PLMA-001-00. Manual polilica de Administracion de Rlesgos FLM.A—DD3-00 SARLAFT ¥ la implementacion del |
parala s ién &gil y eficaz de los Sistemas de Gestidn como IS0 9001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento normative , ademas cuenta con ia di fcicn de la alta di para i ©on |as scoh o dirigidas al i de los |
disefiados y su ejecucion dentro del marco de las lineas de defensa. |
Se han definido actividades de control que contribuyen a la miligacién de los riesgos hasta niveles acey para la ion de los objetivos de la entidad, :
Mediante un trabajo coordinado, la Gerencia y los equipos de lrabam han logrado que los de las i ¥ i lizados por control Interno y sus recomendaciones, asi como los informes de los entes de control externo (COVC-INTEGRALES CALIDAD-|
SUPERSALUD} ss gestlanen a través de plane.s de 1l B ¥ por pi . Cuyas i dundan en el i de los 1
e e e e e ok i e e e o S s I A S % . i
El sistema de control intemo en la ILV es te efectivo, se evidencl lgnificati an algunos de sus f (i) ambi de contral, i ion de riesqos, i) aclividades de control, iv) informacion y icacidn y v) actividades de ), los |
cuales estan siendo ye Se gjecuta i ¥ luacié para deteclar las i L las i de mejora i a mitigar el impacto sobre el logro de los objetivos de la entidad. Se recomienda tener en cuenta las |
oparunidades de mejora identificadas y formular las para sut eslas si i

El Sistema de Contral Inlerno en la ILV i 5U of ividad a través de la ién de la de los [y de control yla del ble del control, I la definiciin de las resp bilicl de cada una de Ias lingas de del‘ensa
(Estratégica, primera, segunda y tercera ) frente a los componentes del sistema, lo cual permite fortalecer la gestion de riesgos, el andlisis y evaluacion de controles y |a toma de decisiones frente a los eventos que amenacen el logro de los objetivos y metas instl Aprobad :
Manual palitica de Administracion de Riesgos PLMA-001-00. Manual politica de Administracion de Riesgoes PLMA-DD3-00 SARLAFT y Software pa.'a la administracion agil y eficaz de Ios Sistemas de Gestion como IS0 9001, MIPG y SARLAFT para el cumplimienta nomative, en estos | |
an:lcs admlrllsiratl\ros en el que se constituye |a creacidn del comite de gestién y desempefio, como en la operativi de irmi ala gica y a los di de gestién que se han integrado en la ILV, se definen los tiempos y responsables de reporte y 5
a los cont & indi de acuerdo al esquema de lineas de defensa que se ha dado n la empresa. |

Nivelde
Cumplintiento

| compenante
| mresantado en et
| informe anterior

Dwrante 2| pericdo evaluado ha prasentadn una fnrlsleza en cunnto gue desde ka afa direccldn se ha
dado a través de diversos actos i politicas, directri ¥
que segin £ presante casi an su fofalidad obteniendo una
asignacion de 3 de acuerdo a la metodaloga, solo uno de eBss sa e otorgo una califcacsian de 2, &
cual se debe de analizar y realizar las acciones que conduzean a cerrar esta brecha para &l proxime
periodo,
Die acuerdo con el ejercicio de al de
periodo ewuauu se evidencio que la ARa D‘ewnn ¥ Ineas de defensa identificaran, evaluaron,

En la politica y metodalogla que se ha dado la LV, e tiene establecido que La Alta Direccion en el marco del Comie Instiucional
de Coordinacién de Control Inferno recibe y analza los reportes presentados por la Segunda y Tercera Linea de Delensa en lo

abos de la evakeacidn de riesgo. Se refieja debilidad en ta eportunided y calidad de reporte de evaluacion de la
primera linea, que sirva de insumo en Siempo real en ejercicio de su funcién de confrol de |a segunda linea de defensa yque a la
vez provea de elementos a la toma estrategica de ja afta direccian,

de riesgos an al

Se evidencia aumento de iz en el to & les mapas de rlesgos con sus activades planeadas para miigar los yrafeh
riasges identificados por parte de la segunda linea de defensa, se modifico y se ajusto la metedologia de intervenir los riesges. Se e e mralls mlif::z;smﬂi les de los xﬁ::ﬂl:ii;ugmalﬁ {lrﬂ.er:'u‘sla)‘ Wﬂns; qu\:
aplico a 5 procesos cfilicos al fmes de junio del 2023 siicites, o Ins raBoE e'gxistanlas.
Esta en proceso de Implementacion el Software ISOLUCION F.'Jesultado Ev*agmn Furag Il
Se fiens segregade el esquema de lineas de defensa planteada en el modelo planeation y gestion (MIPG). S tisne segtegac el ssqgusma e e T i tin
Ausditoria al SIG. 4
5 Manual poliica de Administracion de Riesges PLMA-001-00 . i\"uldpl‘tf:!a aSIG
65% Manual poltica de Administracion de Riesgos PLMA-003-00 SARLAFT 62% Manval poliica de Administracion de Riesges PLMA-0D1-00
Marnual poliica de Administracion de Riesgos PLMA-003-00 SARLAFT
La Subgerencia de Planeacidn duranie el penods evaluado saelaruo de de p nesgos ¥ confroles i f
i gestifis e 1 rmiati e Ios’ et e dad. praces, P e Tespacksral Software para fa administracen agil y eficaz de los Sisternas de Gestion como IS0 8001, MIPG v

SARLAFT para el cumplimiento normathve

Se encuantra disefiade los instrumentos para la consolidacion de la gestion del riesgo | se mejoro con

&l lineamiento definido para el escalonamiento de la informacion a la aka dlrecclun

La Subgerencia de Planeacién durante el periodo luado adslantd de Facidn de
| |procesos. riosgos ¥ controles de gestdn de la mano de los lideres de cada proceso, realizando

anaf |og0 de ablaiivos: de izt respeclo al reporte de materiaizacion de riesgos v la

nueva metedolonla para la vslnrsc!un & impacto de los nesgos

Los lineamiantos eveluados que intagran este compaonente, en cuanto a la efectivided v funclonamiente

de los contrafes una debilidad, pues ellos han reflejado un nivel de avance del

60%, donde k asignacian que s olorgo segun 2 metodologia es de 2, por o cual este 85 un aspects

|fundaments, para que ia atta dlreecnﬁn revise y wme las acciones pertinentes que permfa cerrar esta

bracha, con lz finalidad de un 2n el lagro de cbjetwos,

de ¥
reporte de materializaciin de rietgos v la nueva metodologia para la valoracion e impacto de los riesgos.
Los lineamientes evaliades gue inlegran este &n cuanto 2 la efectividad y i de los confroles disefiados
presentan una debddad, pues ellos han reflejade un nivel de avance del 3% (62% al 65%) donde |2 asignacién gue se otorgo segun
2 metodelogla es de 2, por lo cual este es un aspects fundamental, para que la alta direecidn revise y tome las acciones
pertinentes que permita cerar esta brecha, con la finalidad de g {

Se doben da ¥ generar una ia da iacion de la en todas las . neas de defense yenla
eperatividad, aplicacitn de la misma en la primera, donde se garantice la evaluiacién y monitoreo, se cumpla con la oporunidad ¥
calidad de reporte, para insumo de foma de declsiones de la Bnea estralégica, on todos los elementos del sislema,

Avyanee firtaldel|

qompanente

3%
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' (Estdn todos los componentes operando
Juntos y de manera integrada? (Si / en
\procesa | Noj {Justifique su respuesta):

para la ads

ion agil y eficaz de los Sistemas de Gestitn como ISO 9001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento normativo , ademas cuenta con |a di
disefiados y su ejecucidn dentro del marco de |as lineas de defensa,

ENERO A JUNIO 30 DEL 2023

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control

como los |

de mejora frente a los

[ La evaluacitn del Sistema de Conlral Interno en la ILV, fiene disefiado una estructura para la gestidn y operacién de los componentes del sistema, sin go, 5¢
i lineamienios definidos por ka3 Funcién Pdblica en la heramienta

La enfidad ha fortalecido su gestion de riesgos mediante sjustes en o disefio y ejy

algunas
de los Manual poifiica de Administracion de Riesgos PLMA-001-00. Manual politica de Administracion de Rm PLIM 003-00 SARLAFT ¥ I| implementacion del |
de la alta direccidn para con las acci o al de los {

i it de los de la entidad,

ala de los riesgos hasta niveles parala bjetl

Se han definido

de control que

un trabajo i L

SUPE REALUD) se gesﬂonan & uam de planes de

I dﬂlcs,. G

a8 an | sl

¥ los equipos de frabajo han logrado que los resullados dn las auditorias y segulmlantus realizados por control interno y sus recomendaciones, asi como los informes de los entes de control extemo (COVC-INTEGRALES CALIDAD-

in y ¥ ) i de I los

de cada una de las lineas de defensa

El sisterna de control interno en la ILV es efeclivo, se evid #n algunos de sus L () de control, i) de riesgas, i) actividades de control, iv) ink
:E:.“:‘u":;‘“ ;';:ewmi;uwm} S- cuales esldn siendo ye . Be ejecula seguimiento y evaluacidn para delectar las iaci € imp las de mejora a mitigar el impaclo sobre el logro de los objetivos de la entidad. Se recomienda tener en cuenta las |
[Justifique su respuestz): | 1 i de mejora i y formular las i q para estas !
e Y e oy
EL- entidad cuenta dentro de su Sistema de El Sistema de Control Interno en la ILV su operatividad a través de la de la de los de contrel y la tura del ble dei control, Ia de las Idad

|Contrel Interno, con uma institucionalidad
|{Lineas de defensa) qua le permita fa toma
|de decisiones frente al control (SI/No)
| {dustifique su respuesta):

Si

alos @i

aclos administrativos, en el que se constituye la creacion del comite de geslion y d
de acuerdo 8l esquema de lineas de defensa que se ha dado en la empresa.

como &n la op de sequimi

del uso dn
imiente de canakes de denuncia sobre situscicnas ireguiares.

1magndad mmﬂlml para ol manejs de oomclos aa m:arnl.

do riesgos de

Se tiene establecido cionograma (Ederado desde la Subgarencis Administratva y 12 oficing do Talente Humancipara lograr
interiofizar en lodos los nivales y enire todos los colaborad los it a (valares ¥ principios). Pers se
evidenciz devbdma &n la gjecucion de las diversas estiateglas y acividades, entre las que se destacan las siguiertes: apbcacion de

on sobie andlisis de ¥ de informes a partir de estas encuestas. expedicén
deﬁmamsum-llltmdo' - para ¢l mio al de los velores y principics del servicio plblico
(Politica de Integ y 360 y 2p [ tgicas {Comités de Gestién y Desempefio
y de de Cortrol temas al Cédigo de integ:

Se tienen implementados mecanismos para ejercer una sdecusda supervision del Sstema de Control Interno (Comité Instiucional
de Coordinacian de Control interno y esquerna de lineas de defensa)

Se tiene establecida y so revisa y actualiza ta Politica de Adminisracen de Riesgos

58 esta la cultura y del reporte y Seg dal de
' @ los planes de accion parte do la primer y segunda linea do defense, que permite la toma
e deck itn de alerlas y por pare de i Linea estratégica

Se tene establecido ta tesponsabédad de las m&upm-aammhmpanmwummowsmmm
|Centrol Indefno, Se wentifics debidad en la calidad y de la por la prmera linea de defensa io
que mita o cumplimiento de la funcion de control de Ias segundas ineas y priva a k= slita direccidn [Linea estratégica), contar con
infarmacién en tempo real y evaliada parz una mejor ioma de decisiones.

Existen canales de comunicaciin de PQRSDF, debilidad en &l analisis y para majoras e Imp
La ILY continua con la p &l dal apl ISO.LUCION (mipg-sarlaft-calidad so S001:2015), &l cual
evidenciara el reporte dolo con flesgos, id d de gestion v planas de mejora por parle
de cada una de s dependencias responsables, levando control do Ias acthvidades programadas de acuerdo con las

responsabiidades asignadas.
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(Estratégica, primera, sequnda y tercera ) frente a los componentes del sistema, lo cual permite fortalecer la gestion de fesgos, el andlisis y evaluacion de controles y la loma de decisiones frente a los evertos que amenacen &l logro de los objeti
Manual palitica de Administracion de Riesgoes PLMA-001-00. Manual poldica de Mrnmlsuaclon de Riesgos PLMA-OD3-D0 SARLAFT y Soflware pnra la administracién dgll y eficaz de los Sistemas de Gestidn como 150 9001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento normativo, en estos
y @ los diferentes sistemas de gestion que se han integrado en 1a ILV, se delinen los liempos y responsables de reporle y

r:-e;wunr. anel
[nTostne Antariar

Aprobada

y metas i

Estade del somponents gressntiado en el miorme anterar

Se identifica un lderazge y compromiso de |a alts dreccitn con el Sistema de Control Interno, donde
en oste componente de manera razonable esta prasente y funcionando pues se ha dado » imparido,
un conjuio de condiciones y directrices, a traves de diversos actos adminisirativos come de la
estructura de ls oparatividad de la gestion do lo empresa, se puede referenciar que La ILV demuestra
con la (valores ¥ o fravés de la adopcitn y aplicackdn del Cadigo de

Jntegmau ¥ buen gobierno. mecanismes para # manejo de conflictos de interés, provencibn del usa
dia de miesgos de oDoMUpCHEn Y

6 carakis de O sobre & i

Se reaiza b supervisidn del Sistema de Control Interno a través del Comité Instlucional de

mmmmcmulemalwalawwnm«wwmm

Sa tiene a en cada uno de los procesos con el

fin de asignar roles y autoridad mmdos los mlu urglnhmnnrea incleyendo Hneas de reparta

Se tiene est la acclones, metas, bempos e indicadores

de cumplimiento que faciiten el seguimienta y aphcacion de confroles.

Existen canales de comunicacion de PORSD y son analzedos para identificar mejoras,

La entidad estd con &l continee de las competerncias del parsonal pare la

efectha gestion del talenle humane a través de low planes de capaciacion y de bienestar a los cusles

58 les hace seguimients y se presenta debilidad en ls evalacon del mpacts.

La entidad adquiio el aplicative ISOLUCION {mipg-saratt-calidad iso 5001 2015}, el cunl evidonciara e

reporte de l mformacidn relacionada con riesgos, acthadades, indicadores de gestion y planes de

mejora por parte de cada una de izs dependencias responsables, llsvando condrol de las actividades

programadas de acuerds con las responsabiidades asgnadas.

Se fortalecio la implementacidn de la politica de integ fvalores), p ¥ x de

responsabiidades por parte de la ARa Direccidn Pendiente terminar de jecutar el uwglm de

socakzacion codigo de integridad.

Se ha cbserbado aspecios @ mejorar fanio en elementos del ambéenie de confrol se encuentren

presente como de aguelos de control que esten operante de forma adecusds y razonable
) G g foan el de los objelivos, con |a efecthidad en la perodicidad en

la aplicaién de allos, tal coma se neﬂeja en el aparlade de anaksi de resultado en los lineamlentas que
arrcjaron un avance del $0%

Evance fanal de

companieate

6%
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= Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Iusiéon general sobre la evaluacion del

|La evaluacién del Sistema de Conirol Intemno en la ILV. tiene diseflado una estructura para la gestién y operacién de los componentes del sistema, sin
|lineamientos definidos por la Funcidn Pdblica en Ia herramienta.

de mejora frente a los

|¢En efectivo el sistema de control Interno |

|para los objetivos evaluados? (SUNo)
| (Justifique su respuesta):

-I.n entidad cuenta dentro de su Sistena de

|Control Internc, con una institucionalidad
{Lineas de defensa) que le permita ja toma
|de decisiones frente al control (SilNo}
| [Justifique su respuesta):

Informacion y
comunicacion

Si

La entidad ha fortalecido su gestidn de riesgos mediante ajustes en ol disefio y 00 de los Manual politica de Adminisiracion de Riesgos PLMA-001-D0. Manual polflica de Administracion de Riesgos PI.M\\—NM SARLAFT vy la implementacion del |
para la i i6n &gil y eficaz de los Sistemas de Gestibn como IS0 8001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento normativo | ademas cuenta con la disp &n de la alta direccién para con las o des dirigidas al imi de los ¢ ]

disefiados y su ejecucién dentro del marce de las lineas de defensa.

Se han definido actividades de control que confribuyen a la mitigacién de los riesgos hasta niveles acep para la ion de los objetivos de la entidad.

Mediante un trabajo coordinado, |a Gerencla y los equipos da Irabujo han Iugra:lu que los resullados de las auditorias y seguimientos realizados por contral interno y sus recomendaciones, asi como los informes de los entes de control extema (COVC-INTEGRALES CRLIDJ\D i

SUPERSALUD) se gestionen a fravés de planes de mej |y por p , cuyas 1 el for de los

El sistemna de control interno en la ILV es efectivo, se i g en algunos desus (0] i de control, i de riesgos, i) actividades de control, iv) inft idn y icacion y v) activi de ), bos |

cuales estdn siendo ye Se ejecula seguimiento y i parn detectar las e las de mejora a mitigar el impacto sobre el logro de los objetivos de In enfidad, Se recomienda lener en cuenla Ias

D de mejora i i y formular las acch q para

El Sistema de Control Interno en la ILV i su ividad a través de la de la de los p de contral y la del del control, I la icién de las resp de cada una de Iss lineas de defensa

(Estratégica, primera, sequnda y tercera ) frente a los componentes del sistema, lo cual permite forialecer la gestion de riesgos, el analisis y evaluacion de controles y la toma de decisiones frente a los evenios que amenacen el logro de los objetivos y metas insti Aprobad 1

Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-001-00. Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-003-00 SARLAFT y Software para la administracién gil y eficaz de Iﬂs Sisternas de Gestién como IS0 9001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento normalive, sn astos | |

actos administrativos, en el que se constituye la creacian del comite de gestidn y desemperio, cama en |a operatividad de i alapl it gica y a los d de gestién que se han integrado en la ILV, se definen los fiempos y responsables de reporte y ;

ol alos el es de acuerdo al esquema de lineas de defensa que se ha dado en la émpresa,

Nivel de
Cumphmients
componemie
presantado en el
infodme anferor

Evago delcomponents presentado en ¢f miorme anienor

De los | &n este P w0 observa que presenta una fortaleza n cuanto al
disefio de btrumenics, elementos, poliicas y herramientas pues estas se encueniran presente
rafigjando una calficacidn asignada de 3, donde solo dos de ellos cbtuvieron un valor de 2

La ILV cusnta los canales de comunicackén para socmlzar y dara conocer al personal la informacion
necesara, debiidad en | uiiizacion, para dar a conocer los resultados de fa gestion o nuevas direclrices
de la aa direccion

La Enfidad sa encuentra fortaleckendo los canales de comunicacién dingidos a los diferentes grupos de valor y grupos de inferés a
dehsm::tmnm_b:;n;m :; ou de la frante a las ng de los p ¥ i o Gisahe: oo 4 10 Eawars para pr oo i
p informacion de cada uno de Jos procesos Debilidad en ¢l manejo y operabiidad de las integridades del

sistema para una mejor uniformidad de la informacion que se procese.

La ILV cuenta los canales de comunicacion para socialzar y dar 8 conocer al personal la informacion necesaria, debilidad en la

utiizacion,para dar a conocer los resultados de la gestion o nuevas directrices de la alta direccion, Mo existe un Manual de Comuncaciones on la entidad
Actualmente se cuonta con una platafarma tecnologica JO Edwars para i de datos o de cada uno de los = s
pracesas. Debilidad an ol maneje y operahifdad de las Integridades del sistema para una mejor uniformidad de fa informacion que 64% El software “n F“m" o SpaTA. B sk unica | fats cuburs
S& MrOCEsE g anla
|&1 software de gestion documantal, cpera parcialments ssio ventanila unica | falta cultura erganizacional en la wilizacion de la Se ha pars Inarna y extema
s “E:ﬁrn canales de comunicackin de PORSDF, debilidad en el analisis y evaluacion para identificar mejoras e La ‘cod on y - del re adquirido ine-Gest
el [Documental, JDedwars), que permila procesar datos de il 2nle para las 3

Se requicre fortalecer kos sstemas de informacién con la interoperabiiidad y controles en I8 adquesicién

e - de sisternas do informacién que fortalezean los plocesos en ¢l desamcolio do sus actividades con 2l

propésito de ssegurar la confiabilidad de la informacikdn y permitie &l uso confinuo de estas herramientas

La debiidad do nste componente se refieja en qua &l contrel este funcionando confaime a lo disefiado,

en cuanta @ la oportunidad y peridicidad con que se requiere para garantizar un aseguiamiento de

forama razonatle &n el loglo de objetivos, para lo cual la alta dirsccién debe de analzar y tomar las
que acerar estas brachas idertificads.
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Conclusion general sobre la evaluac del Sistema de Control Interno

La evaluacibn del Sistema de Conlrol interno en la ILV, tiene disefiado una estructura para la gestidn y operacién de los componentes del sistema, sin se algunas d de mejora frente a los requeri luad: i como ius

| |ineamienlos definidos por ka Funcidn Piblica en la heramienta.
LEstdn todos los componentes s | E La entidad ha fortalecido su gestién de riesgos mediante ajustes en el disefia y itn de los Manual politica de Adminisiracion de Riesgos PLMA-001-00. umwmmumdeemmPmemmm y Ia implementacion del |
jumos y de maners m'dﬂ"‘?}'i £ | n para la i idn dgil y eficaz de los Sistemas de Geslion como SO 9001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento normativo , ademas cuenta con ia disp 6n de la alta para con las acch o g de los ¢
procesc | Noj (Justifique su respuesta): disefiados y su ejecucitn dentro del marco de las lineas de defensa.
! PI'OCGSO Se han definido activid de control que i & la mil idn de los resgos hasta niveles bles para la dn de los obj de la entidad. 1
Medi: un trabajo i , la y Ins equipns de trabajo han logrado que los de las ias v I por control intemo y sus d asl como los inf de los entes de conlrol externo (COVC-INTEGRALES CALIDAD-
SUPERSALUD) se gestionen a través do planes de mejoramiento instilucional y por procesos, cuyas dundan en &l il delos p .
" El sistema de control internc en la ILV es ol nie efectivo, se ovi igni &n algunos de sUs P N i de control, il de riesgos, iii} actividades de control, iv) i ibn y in y v) actividades de los |
:E:. ‘o oh::vm e-:;uos? I'sm'r S- cuales estdn siendo ye i dos. Se ejecula ¥ i parl delectar las e imp las de mejora & mitigar el impacio sobre el logro de los objetives de la entidad. Se recomienda tener en cuenta las |
Hustifique su respuesta): L P de mejora identi ¥ las para estas .
' La entidad cuenta dentro de su Sistema de El Sislema de Control Interno en la ILV garantiza su oparall a través de |a arii de la de los P de control y la del del control, la iciin de las resp de cada una de las Ilneu ﬁa ﬂetensa
Control Interno, con una institucionalidad {Estratégica, primera, segunda y tercera } frente a los componentes del sistema, lo cual permite fortalecer la gestidn de riesgos, el andlisis y evaluacidn de controles y la toma de dscesk:nes frente & los evenlos que amenacen =l logro de los ob) y metas insti 1
([Lineas de defensa) que le permita la toma Si Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-DD1-00. Manual politica de Administracion de Rigsgos PLMA-003-00 SARLAFT y Software para |a administracidn dgil y eficaz de Ios Sistemas de Gestién come IS0 9001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento normativo, l.'n estos |
\do decisiones frente al contral (SiNo) actos administrativos, en el que se constituye la creacin del comite de gestin y desempefio, como en la operatividad de imiento a la p yalos de gestion que se han integrado en la ILV, se dofinen los tiempos y responsables de reponte y
_U"“M"' sU respuesta): guimiento a los & indi s de acuerdo al esquema de lineas de defensa que se ha dado en la empresa. |

Estado del companenis presentado on ot miorme antenor

wtorme antenar
.upmd-mm lnmmml st g I- ml\mmd- s Imnmnh- mlmha e pudo identificar qua sa i
La ILV cuenta con el Sistema Inheursdn de Gestign (SIGILY), ¢ eual integra cuatro modales referenciales cuyo propésito es la seasante elmontor o mstumenins cue ofientsn y gendran dractrices ds coniiel, ragorta, awlugcidn y seguimionio x
mrejora continua del a8 partir del de las ity para cada modelo, tomando m::‘““ “:‘m'nﬁ';m ”:?x;':r:::g:‘;;mmtmnﬁzrm ‘:"‘::L“:d'm
coma marco general ol Modelo Integrado de Planeacisn y Gestion (MIPG) y las rormas IS0 B001:2015 -Sisterna de Gestién g thdtsig ,,,' g feioadia i
Calidad, Sisterna de Gestian Ambiental, Sislema de Segunidad y Salud en el Trabajo.y Seg.-nm de la Informacion La IV cusnlz pon ol Sistema Intigrade de Gestion :slslw! ol cual infogra cuatro modeios relarencliles iy propbets es i
JEn relacisn con coniroles g de Ti de la Infi ylas C para apoyar sl lege de los objetvos, | mesiors continus del 2 pastir del o0 dos requiniion para cads modols, tomandn
es preciso indicar que » continua trabajando on ¢ proceso de ion Modelo de Seg y Prvacidad de ls cstro maroo ganatsl el Models Integrado de Planescién y Gestiin (MIPG) y les remias 150 5001:2015 -Smtsra de Gasiin de
informacisn - (MSPI) de la Estralogia de Gobiemo en Linea = GEL y ol Plan sobre Tratamiento de Riesgos ce Seguridsd y [Cuicec. 150 90012015 Saterm de Gestiin Arvtssntal, Sistema de Segurided y Sabad an of Trabajoy Segurided & b
privacidad de 2 Informacidn L3 LV 2 tovés de Iy poilics de Condici Inemo apica » involuors & todos o procesos. del Sivtems infegrado de Gessin
Sedebemmunhiwmunhfema [SIGILV, de soumrdo con of madoln oo = lineas de defama. La peimesa v sagurc: Enes oo defansa menitereae b spfcaciin
1. Poiitica de de i la politica de de resgos de L digital, o controlst e ks resgr y 2 Oficing o= Contral IPlema come 1emers (nea de defansa
alineados con  plan de lmlmum de fesgos de seguﬂdtu aigital carirales franks 4 la geatén de fesges.
2.C Comité de Seg dela abi sow«ln m:mﬂ:mmm:n&my:w
S 3. Desarrolar controles de la Politica de Seguridad de la I dos (Se tene imp Control Lo e m”“ Pt e LAFT
Actividades de : &) Nivel de Usuarios- Cantrol ntrol i Cantrol Acesso Web). sottwere |—0°Lu=m paia la ndmmm g1 y eficaz de los Satemas da Gestisn come 150 B001, MIPG y SARLAST para
63% Mo se evidenca &l procedimianto para la gestién de los de idad digital, y la | ¥ ol cumglimionta nofmativa, 9%
cantrol s para la estrategia de seguridad digital Enolaci 01 sk v acnrl do ol o w- " i w&m & lmatitbes;
: . i &% preciso |1 que 5o cortinua trbzjands en ol proceso mreritacion Modeo ¥ Prbvacidn
" - - ﬁ;nmh:mxﬁ::;:m;:w;ﬁuwm tecnologica {servidor dafiado 1er semasire -Infarmacion incompleta). debilidad 5 cn  (MADY da ta e 2 Unbe o 0L 44 TS Sohra o % Maagos de Sepuidsd y
prtvacidad de Iz irorracion
Esta definido el tema los usuanos pero debiiidad en los roles, se recomicenda definir y documentar los roles y segregacion de S0 dabis documents: lon termes tefanenbes &
funciones. 1. Peiitica de segutided v peivacided oo s poitica . de fmsges de Meguridad dotal.
Se reaiza backup Giatio con custodia extema = '-—: Frt i
|Esta definido &l tema los usuarios pero debildad en los roles, se Mecomicendz definr y documantar los roles y segregacion de 3:°"""°"' .""'_F"‘“ ahs iy phges = Cantoet
e |, [ Nived e Usiarion: artral Wit .
Se presenta en @ evalicadn una debilidad en cuanto al de de forma &l N sa auidancis ol procedmiants pars I gestidn & 108 Macentes de segusidad Sgtal, y esatiecer los lnsamiertes y ssbinmres
nsegum»arﬂn de uhjlll\ml ¥ la efectividad de la aplicacién de estos, donde se refieja npnrlunmﬂﬂ de mejora en cuanto a & il sstratega da seguridad digital.
d da apli de estes como en el de las g mas » informes entre las [Se matzealzsran rhqn ok & I iofrmsiryciove Iowriogien: (sorvidat dafiado ter semestra -Infarmacion mcompiata),
Ineas de defensa. Exta definido ol tama In usuarios paro mbnidu: o0 low rolus, s defimit y los rclos y o
lunciones.
Ba realea backup datio con suslodia externa
Esta dafinids ol e I8 ususrics pero cobibdad o los 1okos, b Iecarmoends dafinir ¥ documentar ins oy y egragacion ds A1 7
I— '/
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

el Sistema de Controllhterno

‘Nived de
sl de CUmphlimiento Gumalimianto

fpenEnte

La ARa Direccidn hace seguimiento a través de sus comités @ las accicnes i

con las defick

[comunicadas sobre ef Sstema de Gonral Internes

[Se verilica el avance v cumplimiente de las accicnes incluidas en los planes de mejoramiento products de |25 autosvalacionss ¥
auditorias externas realzadas

se esta la cultura y metodolonia del reperie y iral del i de
ioos | i alos planes de accion parte de la primer v segunda lines de defensa, que pemie la toma
iz ' 7 on de alertas ¥ il por parte de la Linea estratégica.

La ILV definid una estruciura de responsabddades frente al Control Inferno, esto es, en relacidn con la gestion de riesgos y
confrobes’ en diferentes &reas y niveles de la Enbdad Esto se hizo a fraves de ta adopolén del esquema de k2s Lineas de Delensa
definido an la Séptima Dimensién {Control Interno} del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn — MIPG .

Linea Eslraleg-ca Confermada por fa Alta Direccion, Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno v el Comité
de Gestién y D i

Frimera Linea: Responsables de los proceses con sus respectives equipos de trabajo. (Inchuye sensdores que desempenen olios
cargos y conlratistas).

Segunda Linea: Alta y Media Gerencia,Coordinadores de equipos de lraba]u wmltés de riesgos (donde existan), Comité de
Contratacidn, areas financieras. dreas de TIC, enfre olros, que generan i para el i de la
operacidn.

Tercera Linea: A cargo dé la Subgerencia de Control Internc

Monitoreo

H La evaluacitn del Sisterna de Contral Intermo en la ILV, tiene disefiade una estructura para |a gestidn y operacién de los componentes del sistema, sin emb s algunas op idades de mejora frente a los requerimientos luad: do como refs ia los
: lineamientos definidos por la Funcidn Pablica en la herramienta,
?45‘“‘1 todsaies o Sskies En Lz entidad ha fortalecido su gestion de resgos mediante ajustes en el disedo y ¢ itn de los Manual politica de Administracion de Riesgus PLMA-001-00. Manuaﬂ polifica de Administracion de Riesgos PLMA-003-00 SARLAFT vy la implementacion de
juntos y de manera integrada? (Si / en para la ad acién 4gil y eficaz de los Sistemas de Geslién coma IS0 9001, MIPG y SARLAFT para el cumplimiento normative | ademas cuenta con la i6n de |a alta di para confinuar con |as acci o actividades dirigidas al imiento de los
o) (Justifique su disefiados y su ejecucidn dentro del marco de las lineas de defensa,
4 . " ' proceso Se han definido actividades de control que conlribuyen a la mitigacion de los fiesgos hasta nivales acep para la de los ohijetivos de la entidad,
Mediante un trabajo coordinado, la Gerencia y los equipos de traba]o han legrado que los de las i ¥ imi i por control interna ¥ sus recomendaciones, asi como los informes de los entes de control externo (COVC-INTEGRALES CALIDAD.
SUPERSALUD} 58 gesllonerl a través de planes de mej ¥ por p , Cuyas accl dan en el fortaleci delos p
1 Ex efectivo el slsbitiia:de cikrol o El sistema de control interno en la ILV es efectivo, se igni en algunos de sus compnnenles (i) ambiente de control, ifevaluacidn de resgos, i) aclividedes de conlrol, iv) i idn y icacion y v) actividades de monitorea), los
\para los objetivos ovaluados? (SiMNo) SI cuales estan siendo ye . Se gjecuta I ¥ i para datectar las iac e las de mejora a mitigar &l impacte sobre el logro de los objetivos de |2 enlidad. Se recomienda tener en cuenta las
{Justifique su respusstal: operiunidades de mejora identificadas y formular las das para sub eslas si
La entidad cuenta dentro de su Sisterna de El Sistema de Contrel Interne en la ILV g. Ll sU ividad a lravés de la arfi Hn de la de fos de confrol y la del del control, i 5] de las de cada una de las lineas de defensa |
Contral Interne, con una institucionalidad . (Estratégica, pimera, segunda y lercera ) frente a los componentes del sistema, Io cual permite fortalecer la gestion de riesgos, el analisis y ion de y la toma de decisk frente a los eventos que amenacen el logro de los objetivos y metas insti | Aprobado |
::Lineas de defensa) que le permita la toma S‘ Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-001-00, Manual politica de Administracion de Riesgos PLMA-003-00 SARLAFT y Software para la administracidn dgil y eficaz de Ios Sislemas de Gestidn como 150 9001, MIPG y SARLAFT para el cumplmiento normative, en estos |
ide decisiones frente al control (SilNo) acms aamamslrallvns en gl que e constituye la creacion del comite de gestion y desempefio, como en la ividad de imi ala ica y a los di de gestidn que se han Integrado en la ILV, se definen los empos y responsables de reporlg ¥
:;[J ustifique su respuesta): alos & de acuerdo al esquema de lineas de defensa que se ha dado en la empresa.
L

La AIE Direccion debe raaizar ssgummm a fravés de sus comités a las acciones correctivas
cen fas sobre el Sistema de Control Interno.

Se realiza seguimeento timestral 2l Plan de Accién por areas y plan de accon Insfiucional desde |z
s=gunda inea de defensa , y 1a tercera linea de defensa revisa a ejecucion al Plan Anual de Auditorias
Internas, aprebada por ol Comia i da Ci inacidn de Control Interno.

Actualizacion y ajuste Manual politiza de Administracion de Riesgos FLMA-OM -00

Manual poliica de Administracion de Riesgos PLMA-002-00 SARLAFT

Software para la adminstracion dgil y eficaz de los Sisternas de Gesbidn como 150 9001, MIPG v
SARLAFT para el cumplimiento normatave {SOLUTIONS)

La entidad cuenta con un manual de tsidn & y de fisitn de contratos y
convenios, e cual acaba de realzar un actualizacion :Ie los lineamientos que (2 parmlten evaluar a
travis de los superyi: wha in de i usando las i para el
efaclo.

La ILV definid una estructura de responsab@idades frente al Control Interno, esto es, en relacidn con la

gestidn de rasgos y conlroles an diferentes dreas y niveles de la Entidad. Esto se hizo a través de la

adopen del esquema de las Lineas de Defensa definido en la Séplrma Dimensian {Contral Interns) del

Medelo Inegrade de Planeacidn y Gestitn - MIPG

Linea Estrategica : Conformada par la Alta Direccidn, Comité Instiucional de Coordinacidn de Caontrol

Interno y el Comité Instituc de Gestion y D

Primera Linea: Resporsables de [os procesos oon sus respectives equipos de trabajo. (Inchuye

servidores que P oifos cargos y

Segunda Lees Altla y Mediz Gerencla Coordinadores de equipos de irabajo, comilés de riesgos

(dnnde euas!an) Comité de Confratacidn, dreas financieras, dreas de TIC, entre ofros, gue generen
para el iento de la operaci

Tercera L-nea A cargo de |z Subgerenca de Control Inteme

-4%
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