Zimbra: spchinchilla@ilvalle.com.co

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

De : Sonia Patricia Chinchilla Roa <spchinchilla@ilvalle.com.co> mar, 12 de nov de 2024 15:00
Asunto : COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO > 1 ficheros adjuntos

Para : Carlos Alarcon <caalarcon@ilvalle.com.co>, Jose Humberto Pacheco
Velasco <jhpacheco@ilvalle.com.co>, Andrés Felipe Gaviria Gonzélez
<afgaviria@ilvalle.com.co>, Julian Mauricio Dorado Betancourth
<jmdorado@ilvalle.com.co>, David Fernando Monzon Rodriguez
<dfmonzon®ilvalle.com.co>, Paula Andrea Mondragon Cifuentes
<pamondragon@ilvalle.com.co>, Edilia Quintero Martinez
<edquintero@ilvalle.com.co>

Buena Tarde

Miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Conforme instrucciones impartidas por el Gerente General. Dr. José Moreno Barco, me
permito convocar a COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO para el dia MARTES

19 NOVIEMBRE DE 2024 a las 07:30 am, en la Gerencia General, siguiendo el siguiente orden
del dia:

1. Lectura y aprobacidn del orden del dia

2. Planes de accion para la mejora en la implementacion MIPG, segln evaluacién de
FURAG y evaluacién independiente de control interno

3. Temas Varios

Nota: Por favor es de estricto cumplimiento estar en la hora citada.

Cordialmente;

Ing. Sonia Patricia Chinchilla Roa
Secretaria Ejecutiva de Gerencia
INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE

PBX.: (602) 60846300 Ext.. 6312
https://ilvalle.com.co

Km. 2 via Rozo, Corregimiento Palmaseca.
Palmira Valle del Cauca, Colombia.

W/

N¥3C 639-1

AVISO LEGAL: Este correc y anexos, contiene informacion confidencial que sdlo debe ser usada por el destinatario
autorizado, si usted no lo es y recibid este mensaje por error abstenerse de utilizarlo o revelarlo de cualquier forma. Por favor
informe al remitente y posteriormente bérrelo de su sistema sin conservar copia alguna, ya que la Industria de Licores del
Valle NO SE HACE RESPONSABLE de la utilizaciéon o difusidn no autorizada de este mensgje. Al enviamnos sus datos personales a

través del directorio de terceros, usted nos autoriza el tratamiento de datos; los cuales seran protegidos de acuerdo a la ley
1581 de 2012 y nuestra politica de proteccion de datos personas que podrd consulta en nuestra  pagino

web hitps://ilvalle.com.co, en el meni de NOTICIAS. ‘avor e
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Miembros Asistentes:

Jose Moreno Barco Gerente General

Andrés Felipe Gaviria Gonzalez Secretario General y Juridico

Joseé Humberto Pacheco Velasco Subgerente de Control Interno

Carlos Alarcén Jaramillo Subgerente de Planeacion y Sistema de Gestién

Julian Mauricio Dorado Betancourth Subgerente Comercial y de Mercadeo
David Fernando Monzon Rodriguez Subgerente Financiero

Paula Andrea Mondragon Cifuentes Subgerente Administrativa

Edilia Quintero Martinez Subgerente de Produccién

Siendo las 7:30 a.m., se reline en la sala de Juntas de la Gerencia, los miembros del Comité
Institucional de Gestion y Desemperfio, atendiendo citacidn previa realizada por correo

electrénico, se da inicio a la reunion del comité con el quoérum respectivo, el secretario
técnico procede al dar lectura al:

ORDEN DEL DIA.

—

. Lectura y aprobacioén del orden del dia

2. Planes de accion para la mejora en la implementacién MIPG, seglin evaluacién
de FURAG y evaluacién independiente de control interno

3. Temas Varios

DESARROLLO

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Gerente General somete a consideracion de los presentes los puntos leidos en el orden
del dia previsto para esta reunion, se pone a consideracion del Comité Institucional de
Gestion y Desempenio fueron aprobados por unanimidad.

2. PLANES DE ACCION PARA LA MEJORA EN LA IMPLEMENTACION MIPG,
SEGUN EVALUACION DE FURAG Y EVALUACION INDEPENDIENTE DE
CONTROL INTERNO

El subgerente de planeacién y sistemas de gestion manifiesta que, es necesario actualizar
la resolucion de creacion del comité institucional de gestion y desempefio que contenga los
cambios relacionados con la version nimero 5 Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional.

Este modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es reflejo del compromiso que deben
tener todos los servidores publicos con los ciudadanos. Si todos los servidores se
comprometen a que el Estado invierta menos recursos en su gestion interna superando los
estandares de eficiencia, se podran dedicar mas esfuerzos a satisfacer las solicitudes de la
ciudadania. Este es el mensaje que brinda MIPG: todos estos esfuerzos administrativos
valen solo si terminan teniendo impacto donde mas importa: mejor calidad y cubrimiento de
los servicios del Estado.

El Manual Operativo brinda los elementos fundamentales para que las entidades publicas
implementen el Modelo de manera adecuada y facil, ya que contempla los aspectos
generales que se deben tener en cuenta para cada una de las politicas de gestion y
desempeno, su marco normativo, su ambito de aplicacion, sus propositos, sus lineamientos
generales y los criterios diferenciales para aplicar en las entidades territoriales.
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Es necesario Iniciar un trabajo de actualizacion de MIPG que le permita seguir escalando,
evolucionando, mejorando y pasar de sistemas, modelo, dimensiones, politicas, directrices,
lineamientos, autodiagnosticos a un modelo basado en capacidades con elementos
identificados claramente para poderlos medir, para ver cémo se estan comportando vy
podamos reflexionar sobre las herramientas que estamos entregando y cada uno haga una
retrospeccion de cuantas guias, manuales o actualizaciones sacamos.

Con base en lo anterior se presenta la nueva estructura de responsables de implementacion

de MIPG.
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De igual manera una vez presentada y aprobada la nueva estructura, se presenta el plan de
mejoramiento MIPG para el afio 2025, cuyo objetivo es: Establecer las acciones necesarias
para que la Industria de licores del valle, adapte, e implemente las actividades pertinentes
para cumplir los requerimientos establecidos en el Decreto 1499 de 2017 y que se detallan
en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, teniendo en cuenta
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la normativa con enfoque diferencial. |a gradualidad para la implementacion de los |
lineamientos del modelo, la capacidad de recursos instalados de la entidad, el
direccionamiento estratégico, entre otros aspectos.

Asi mismo alcance de este plan de mejoramiento, es para todas las areas administrativas y
procesos de la entidad. (Se anexa plan de mejoramiento)

3. TEMAS VARIOS

El Secretario General y Juridico Dr. Andrés Felipe, presenta para la aprobacién ante los
miembros del comité, los documentos relacionados con el ajuste a las TRD de acuerdo a
las observaciones realizadas por el Consejo Departamental de archivos de la Gobernacion

del Valle del Cauca, para continuar con la revision y aprobacion de la convalidacion de las
TRD:

MEMORIA DESCRIPTIVA

NORMATIVIDAD ESTRUCTURA FUNCIONES
AA-CREACION DE COMITES
ORGANIGRAMA ILV

PROCEDIMIENTOS DEL SIG ILV

CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL
AJUSTES TRD

ACTA APROB TRD CIGD

. SERIES DDHH-DIH

10. NORMATIVIDAD PARA TERMINOS DE RETENCION
11. GLOSARIO SERIES Y SUBSERIES

2 R D W R

Adicionalmente se presentan los siguientes documentos corregidos y actualizados:

1. Procedimiento para las TRD
2. Instructivo de Digitalizacion de Documentos de Archivo
3. Instructivo de Eliminacion de Documentos Fisicos y electronicos de archivo

Se pone a consideracion del Comité Institucional de Gestion y Desemperio los cuales fueron
aprobados por unanimidad.

El Secretario Técnico, informa que se solicité una asesoria y el portafolio de servicio con
Certicamara para el servicio de la firma digital de los miembros del presente comité, con el
fin de implementar y trabajar coordinadamente con el Software de Gestién Documental
Orfeo.

La Generacion de firmas digitales, es un servicio web tipo SOAP (Simple Object Access
Protocol) ), denominado WS Sign, el cual es instalado en la infraestructura del cliente y
permite exponer una funcionalidad para la generacion de firmas digitales, estampas
cronoldgicas o cifrado de documentos, acorde a los estandares de firma PAJES, PAJES-T
o PAdES-LTV, de tal manera que sea facil de integrar a mdltiples aplicaciones del cliente,
mediante documentos en formato PDF, la configuracién de politicas (combinacién de
funcionalidades), la administracion de firmantes, a través del uso de un repositorio de
certificados digitales otorgados a cada firmante y diferentes permisos de acceso para los
usuarios del servicio web. Cuenta con una serie de funcionalidades y médulos tales como:

Parametrizacion de firmantes: Este componente cuenta con una consola administrativa,
la cual permite configurar diferentes firmantes, a los que se les asocia un nombre de
referencia y un certificado digital. De esta manera, que cada uno de los firmantes deja su
certificado digital en un lugar seguro, protegido con una contrasefia y lo pueda usar cada
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vez que lo requiera, ya sea de manera manual (solicitandole la contrasefia) o automatica.
Solo se admite el uso de certificados en token virtual.

Configuracion de diferentes constantes: Este componente cuenta con una consola
administrativa, la cual permite ingresar cada una de las constantes que se van a requerir,
tales como la configuracion de estampado cronolégico, configuracién para comprobar el
estado de revocacion de los certificados digitales, entidades de confianza, administracion
de usuarios y roles, entre otras.

Establecer politicas de uso: Este componente cuenta con una consola administrativa, la
cual permite configurar politicas de uso de los diferentes servicios expuestos, tales como la
combinacion entre firmar, estampar y/o cifrar, el firmante a usar , el tipo de firma a emplear,
entre otros.

Exponer métodos de un servicio web: Todas las funcionalidades de firma digital (todos
los formatos soportados), estampado cronolégico y cifrado de documentos, son publicadas
mediante métodos de un servicio web, en donde se recibira por parametro de manera
general:

e Datos de autenticacion del firmante.
e Politica a usar.
e Documento.

Luego de la parametrizacion, se obtendra un objeto respuesta que contendra el resultado
del procedimiento realizado y en caso que falle, un mensaje descriptivo de por qué no se
pudo realizar.

Al tratarse de un servicio web, su integracion es bastante sencilla y permite centralizar cada
una de las funcionalidades para que posteriormente puedan ser usadas en otras
aplicaciones, siempre y cuando estas soporten el consumo de servicios web.

No se trataron temas adicionales a los incluidos inicialmente en el orden del dia.
Agotado el orden del dia y no teniendo otro aspecto en discusion se da por concluido esta

sesion del comité. Se aprueba la Presente Acta, en Palmira al diecinueve (19) dias del mes
de Noviembre de 2024.

Se adjunta Listado de Asistencia y participaciéon que hace parte integral del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno. Para constancia de lo anterior, es suscrita por:

—
e
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Aprobo: Jo 0 arco Elaboré: Carlos Alarcon Jaramillo
Cargo: Gegente Gen Cargo: Secretario Técnico
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Tema: CONVOCATORIA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Fecha (s) de redlizacion: Hora: 7:30 a.m Lugar de redlizacion:
MARTES 19 DE NOVIEMBRE DE 2024 T o Oficina de la Gerencia General
N° Nombre Cargo Firma
1 JOSE MORENO BARCO Gerente General @
Al
2 ANDRES FELIP!E GAVIRIA Secretario General / _
GONIALEZ y Juridico

JOSE HUMBERTO PACHECO Subgerente de
VELASCO Control Interno  ({

4 JULIAN MAURICIO DORADO - f;ﬁbeﬁigslmz . , w@%
BETANCOURTH y )

Mercadeo

DAVID FERNANDO MONZON Subgerente
RODRIGUEZ Financiero
5 PAULA ANDREA Subgerente
MONDRAGON CIFUENTES Administrativa
| : Subgerente de J o, / ?
5 CARLOS ALARCON Planeacion y de L / (/ S <
JARAMILLO J ann CJld o)
Gestion
” Subgerente de ? ﬂ .
' 8 | EDILIA QUINTERO MARTINEZ ErelirE e > /
9




