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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

S Do

de Controt Intern

Conclusion general sobre la evaluacion del Siste

¢Estin todas los componentes operanda
Juntes y da manera integrada? (Si / en
proceso Noj (Justifique su respuests):

En proceso

La evaluacién del Sistema de Control Intefno en la ILV, tiene disefiado una estructura para la gestidn y operacién de los componentes del sistema, sin embargs, se presentan aig o
definidos par la Funcion Publica en ka herramienta.
La entidad ha fortalocido su gestion de riesgos mediante ajustes en of disefio y ejecucion de los controlos Imphmlnlldnly cuenta con la disposicién de la alta direccidn para continuar
dal marco de las lineas de defensa. En conslruccion para aprobacion Manual Poitica de Administracion de Ri

< de control g alami.-gac;bnu:mﬁm«hmmﬁaxmuuhmnmmwhwmuhm
Mai:munlmh-bcmmmdu thuyluqupuuhwomnnrmuhmmhnmlu' control ¥
52 gestionen a ravés de planes de mejoramiento ional y por procescs, cuyas acciones redundan en el fortalecimienta de los procescs.

il i do los controles disefiados y su ejecucion dentro

asi coma los i

entes de control externo (COVC-INTEGRALES CALIDAD-SUPERSALUD)

Es efectivo el sistema de control interno
Ppara los objetives evalusdos? (5I/No)
(Justifique su respuesta):

Si

‘Bsillm\lﬂleumdlrilmmhll\':a fo nces menores en todos sus componentes, { ) ambiente de control, evaluacisn de riesgos, il actividades de control, iv) informacin y comunicacisn y v) actividades de monitoreo), los cuales estn
Se ejecuta ¥ evaluacién para detoctar las desviaciones. € implementar |as acciones de mejora tendientes a mitigar e impacto sobre ol logro de los objetivos de fa entidad, Se recomienda tener en cuenta las oportunidades de mejora identificadas.
 formuilar las nedm m:uzndnmumnm-n—mmms
tener en cuenta me

¥ formular las acclones requeridas para subsanar estas situaciones.

L de
Control Interno, con una institucionaiidad
(Lineas de defensa) gue le permita fa toma
de decisiones trente al contiol (SiNe)
(Justifique su respuesta);

El Sistema de Control intemo en la ILV através de la U ¥ del control, definicién de las de cada una de las lineas de defonsa
(Esiratégica, primera, lqunhylum)km:hmwmddm bmmmnmamam,m ¥ la toma de -nmmmsmmummymmmmﬁnm
para Manual Pofiica de de Riesgos
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Nive) de
Cumplimiesto
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Nivel de Cumplimients
componente presentado
en el infarme anterior

Estado act

L Explicacion de las Debilidades y/o Forfalezas

Estado dei componente presentagdo en el informe anterior

Avat

e final det
mponente

FORTALEZAS

Se ienen definidas lineas de defensa,las cuales deben ser documentadas a traves|
lo de ineas de ble a los procesos dela ILV, . Se realizo la

encuesta de clima faboral, lo cual debe permitir o formular estrategias para mejorar|

la gestin del talents humano, Pese a que se actualizd el Manual de Contratacion

¥ Supervisién de los Contratos y Convenios, la ILV tiena aportunidad de mejora

frente a medir el impacto de los productos y servicios entregados por los

| contratistas de la entidad. La Oficina de Control Interno analiza el avance de las

acciones de mejora que se plantean a través de los Planes de Mejoramiento por

Procesos e Institucional de manera periddica dos veces por afio.

Dectaracitn de Bienes y Rertas on of

Satorna da Inlomaciny Gestién del Empiea Pabhoo BIGEP.
* En ol marco del ¥ (MIPG). y dol Indice de Desempena Institucional (I0Y),
ai rosusado do fa 2 Ias poilticas, programas,
a visibilizar mejores yia

proyecios y s

Sematicacin d a cours

S reaiiza ol soguimients 3 Mapa de Riesgas de éamupeisn con corta a abnl 30 del 2022, con base en las ineamientos. establocidos n la Gula
Ersades Publicas

para la Adrinistracién da Resgos y & Disefo de Conroies an DESILIDADES
"L ’ 2 las metas.

¥ pigma wat. LaLV tiene achuaimente tiene adoptado formalmente el Codigo de Integridad y of
L et ol plan 6o ' Codigo de buen gobierno pero ambos documentos estan en elecucion el proceso
{1l ks w0 o de socializacion para orientar a los colaboradores frante al components etico y de
-« A partit de @ gustion 2021, indica de desempeno insttucions! obtenida, valores que rige en la ILV. Si bien las lineas de defensa se encuentra
o cual fus del 71 % estructurada, existe oportunidad de mejora toda vez que la entidad no tiene

&n ¢ Plan Anual do Salud en ol Trabajo, las cuales sfactivas informacit
w-c-nmwwmpenu-m.nlu-yulwluwuruumuummmm.ﬁnu-prw'mirmmunmy m'"h’:”. TR ‘T"ﬁ“m" el rconfuba y Packune park e
orformeraces laborales, sl coma protoger 1a seguridad y alud de todos. medianie la lora da Gestién da toma de decision a nivel direct
Seguridad en ol Trabajo do la Enidad
ajuste y Su por parta da fa Subgerenca Jundia can su respectva
Detaisdades.
Gessonas
| Piblice ~ SIGEP
S recomienas a ia Direccidn ge recordar los
tuncsonaries que les aplique
inar =l oroceso de auste al o013 1LV e scuerdo o MIPG en cada una e




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
contrel

Informacion y
comunicacion

Fortalezas:
* En el Comité Institucional de Gestién y. i se realiza la revision de los objetivos.
. L

a partir de los en ladi
y se presentan los resultados del seguimiento a los riesges y los planes de mejoramiento.
* Los informes del seguimiento al Mapa de Riesgos Integrado (Riesgos de Gestién, Cormupcion y Seguridad
Digital) soen remitidos a la Alta Direccin y se encuentran putlicados en la pagina oficial de la Entidad
+ La Politica de Administracién del Riesgo adoptada por la Entidad esta en proceso de sjuste y actualizacion,
durante el primer semestre se roaﬁzn h::m:lmﬁn de la metodologia de Administracién del ngode
en entidades

FORTALEZAS:
Seobsqvaqwhgashmdlnuumscuaunpmcesadanﬂaﬂwmaym
d-mdnhpeﬂmduwmdammayah

establecida por la DAFP. La g de ion yla
oficina de control interno, permitio que los procesos reconocieran aun mas la
importancia de este sjercicio.En construccion para aprobacion Manual Politca de
Administracion e Riesgos

software adquirido {Nomina-Gestion Documental, JDedwars), que permita procesar datos de informacin
relevante para las dependencias Se requiere rigar la formacién y la comunicacian en relacién a los objetives y
metas nnugncas dela ILVomMe-slc-s funcionarios de la entidad, permitiendo sensioilizar e interiorizar las

de las ias de cada senvidor plblico. Por ofro
hdnmu Mymﬁhmyhmm
Nao existe un Manual de Comunicaciones en la entidad

Y
hpﬂgmubmhmhﬁdummndmdemmm sin
embargo, se encuentra publicada informacion desactualizada, Realizar analisis y
evaluar la ln’ﬂmaclﬂr\ ‘obtenida del software que se sn:mnﬂ'l en funcicramiento
en la entidad La correcta i y puesta en
funcionamienta del suftware adquirid (Nomina-Gestion Dncumﬂﬁ JDedwars),
que permita procesar datos de informacion relevants para las dependencias.Se
requiere irrigar 1a formacion y la comunicacién en relacién a los objetivos y metas
estratégicas de la ILV con todos los funcionarios de la entidad, permitiendo

sensibilizar e interiorizar las estrategias institucionales en el desarrallo individual de

erdo con la Guia para la del riesgo y ¢ disefio de controles en
Debiidades: En cuanto a los riesgos de corrupcion, aunque se identifican en algunos procesos.
Se evidencia debil enla ien y gestion de i €on sus controles por parta de la 1ra linea de se debe avanzar a que procescs son aesta tematica e
defensa, Un aspecto importante a mejorar es reconocer los cambios que se presentan en el contexto en identificar sus pasitles riesgos de corrupcion, esto con el fin de fortalecer los
especial los asociados a la normatividad, a la aplicacion de nuevas tecnclogias y que pueden generar riesgos controles relacionadas con ello. Los procesos tercerizados deben ser evaluados 3%
de gran impacto a la ILV, con &l fin de identificar los riesgos que puedan presentarse y que sean de impacto
enfalLV.
DEBILIDADES:
se reconoce que desde la 2da finea han realizado esfuerzos en la
actuslizacion de los riesgos, la administracion ha dade un lineamiento y palitica de
gestion de riegos, esta presenta una baja cultura de aplicacion y operatividad de
los procesos, aplcada en gestion de riesgos ya que estas no presenta una
dinarmica de acuerdo alas circunstancia del entomo y fa efectividad de los
s@ evidencia enla i6n y gestion de
riesgos con sus controles por parte de la 1ra linea de defensa.Un aspecto
mpart:nbim]oﬂrlsmumrlmwnh\uquliepwslnm.ndmnmhm
| ine penciados s s a la ank e asvas
FORTALEZAS: FORTALEZAS
'wlt\fmwﬁmﬁm‘lm“ ual liza L delos Y La entidad cuenta con un manual de funciones y competencias para cada
dindmica senidor publico de I organizacion y grupos infemos de trabajo también mediante:
¥ en procura del mejoramiento continuo de La gestion insitucional, r La ILV cuenta con de calidad 1SO S001: 2015 yen
“ La ILV cuenta con un i pocifico de funciones y laborales para los emplecs de wmmaimmmmszvddeGﬂmmwuwbimww'
La planta de personal {trabajadores oficiales), interno y de una labor de i
'uu.v-n-uaduhMhhmlmmhcm\nummmdusmlmwna procesas y procedimientos, rdnbnmmsm:de&nmlmgm -epen-dln
Gestion SIGILV, La primera y (Gestion y Gestion y
mhmgmuumnhm rh"" varios de gjuste yio
de defensa, realiza waluacién al disefio de los controles frente a la gestion de: implementacian
rnqu Desde la Subgerencia de Planeacion brinda asesoria a las diferentes dependencias en la
* La ILV cuenta con el Sistema Integrado de Gestion (S‘{GILV) el cual Lmegrl cuatro modu\u referenciales cuyo identificacian de riesgos.y I definician de los controles
mqﬂ-huhmek:mnemnu partir dol los requisios para Desdelaumnmadadamnn il i
caca modelo, ¢l Modelo i ya-ummlﬁs:yumlso mhdhmmmﬂrmimds Las
mlmsmnmumﬂlmm:ﬂﬁ-&masﬂmmtmy 50% w«um;mhhp&m*mmmw 0%
Salud en ol Trabajo.y Seguridad de la 2 los procesos y procedimientos referidos en la auditoria.
DEBILIDADES:
deficiencia del monitore y segulmianto de gestion de los riesgos Institucionales por parte de fa 1 linea de defensa esta DEBILIDADES:
fimitando |a toma de decisiones de forma oportuna a la ata direccion. Le eficiencia del monitores y seguimiento de gestion de los riesgos instituionales por
hawmmﬁhmd-mm&mmmmmhmm parte de [a 1 inea de defensa esta limitando la toma de decisiones de forma oportuna a
|cargas de generar 1a aita direccion.
La Subgrencia Administrativa atraves de 1a oficina de talentc humanc debe reaizar un
estudio en [a entidad sobre cargas de trabajo que permita generar un diagnéstico de la
Mummwmummmkmﬂﬂulm
asesoria a lan diferentes enla de riesgos y icién de
ios cantrolese presenta debilidades en la administracion por parle de la Jefatura de
Sistemas, on los diferentes Software adquiridos por la entidad, auud-mrmmlumy
. en Ia Jeteatura de Sistemas
entre v & usuaris final v 0o
FORTALEZAS FORTALEZAS
Existen espacios o macanismos de participacion, que permitan a i compartir ap: .on la Existen espacios o mecanismos de participacién, que permitan a funcionarics
Alta Direccion , mw_sumdg corfeas gaceta i b -mnnmuE\ emrmmmhmmm como; Buzén de sugerencias,
ion de s externa hwmﬂahmua gaceta i entre otros El proceso de gestion de la
Prensa, radio, redes sociales son ubliizados p ambitos de comunicacién externa contempila los canales conforme a la naturaieza de 2
DEBILIDAD: informacién. Prensa, radio, redes socizles son utifizades para distintos ambitos de
Se requiere fortalecer los sistemas de ir con fa i i y controles en la ion d generacion de la informacion
sistemas de informacién que fortalezcan los procesos en ol desarrolio de sus actividades con el propasito de DEBILIDAD;
mwhmuhmmymdmmaummm&hpﬁnmm Selu:m!umlmu lmmmdammndnwnhnmwmdy
de Ia entidad sin embargo, se encuentra publicada informacion -wmmhsontl de sistemas di
Rﬁuﬁyﬂhmmﬂmt“”mm Ho de sus. activi el Csito de L 4%
f en 2 entidad La correcta ion y puesta en delai permitr el ntinuo de estas i En




Monitoreo

Se realiza soguimiento iimesiral al Plan on Accion por mymwu:mmummhmmnaﬁm ¥
a tercera finea de dofensa revisa Ia sjecucion al Plan Anual de Auddorias Infernas, aprobado por of Comité Institucional de
| Coordinacién de Control intomo

La tiona planes y programas y, ademis, tiene a cargo Ia mejora conlinus del
MIPG articulado con MECI. A su vaz esta viene ajustando sus procesos y procedimientos haciendo énfasis en su rol do segunda
linaa do defonsa, idenlificando las acciones necesarias para e seguimiento y monitores de fas aclividades da Ia ontidad,

La entidad cusnta con un manual visko visién da contratos y convenios, ol cual acaba de
reakzar un actualizacion de los lineamientos que l parmiten mlv:l a travis de los supenvisores ¥ Ia conlratacitn de
infarventorias usanda las herramiantas disefladas para ol efecto.

* E1Cs i inaci ur ionado 3 veces durante ol T er semesire, verifics las sudilorias
y aprobs el programa tos plan por la Entidad, ademas
mwnmpmmminnm mmummnmmm up-

ICONTEC)

La ontidad moniorea y evaa da manera periodia t gesion de resgor, ¢ u m-m con los lineamientos da la Pollica de

Adminisiracion de Riesgos y las guiss. ¥ por parta do la 2a y 3a
linea da detensa se consolida un informe quo 65 de Coordinacion da Canirol Infemo,
DEBMLIDADES:

* Continuar los procesos de ion de la 2 linea de defonsa escalonar i alaslia

dirccion en forma opriuna que conlleve a la mejora cantinua de fa gestion.

FORTALEZAS

La Oficina de Contral Interno, da a conocer & iz Alta Direccidn los resultados de
informes de auditoria; asi como, el avance de los planes de mejoramienta
institucional y por proceses, con el fin de monitorear fa superacion de los
hallazgos, frutos de ias evaluaciones independientes y externas.La Subgerencia dej
planeacion gue tiene monitoreo sobre planes y programas y, ademds, tiena a
cargo la mejora continua del MIPG articulado con MECL. A su vez esta viene
ajustando sus procesos y procedimientos haciendo énfasis en su rol de segunda
linea de defensa, identificando las acciones necesarias para el seguimiento y
manitoreo de las actividades de la entidad.La entidad considera evaluaciones
exernas. Ejemplo de ello, COVC, CGN, SUPERSALUD y el DANE. Cuhmnldn
un modelo integrado de gestion basado
nﬂmhISOQD!EB‘ISyHECIymMﬁmmmHIPG La entidad]
cuenta con un manual de
y convenios, el cusl acabe de realizar un acmalmcmn da los. ineamientos que le
permiten evaluar a través de los supervisores ¥ fa centratacion de interventorias
usando las herramientas disefiadas para el efecto.

DEBILIDADES

La Subgerencia de Control Interno considera que la entidad no se ha identificado

riesgos y controles relacionades €on los productos yio servicios tercerizados. Se
desde la defensa asesorar y promover un ejercicio para

la identificacién de los productos ylo senvicios que se encuentran




