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= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 65%
'
-
- -
Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de C | Interno
La evaluacion del Sistema de Control Interno en la ILV, tiene disefiado una estructura para la gestion y operacion de los componentes del sistema, sin embargo, se presentan algunas oportunidades de mejora frente a los imi I teniendo como ia los i
definidos por la Funcion Publica en la herramienta.
¢Estéan todos los componentes operando La entidad ha fortalecido su gestion de riesgos mediante ajustes en el disefio y ejecucion de los controles implementados y cuenta con la disposicion de la alta direccién para continuar con las acciones o dirigidas al de los controles disefiados y su ejecucion dentro
juntos y de manera integrada? (Si/en En proceso del marco de las lineas de defensa.
proceso / No) (Justifique su respuesta): Se han definido actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos de la entidad.
Mediante un trabajo coordinado, la Gerencia y los equipos de trabajo han logrado que los resultados de las auditorias y seguimientos realizados por control interno y sus recomendaciones, asi como los informes de los entes de control externo (CDVC-INTEGRALES CALIDAD) se gestionen
através de planes de mejoramiento institucional y por procesos, cuyas acciones redundan en el fortalecimiento de los procesos.
EI sistema de control interno en la ILV es efectivo, se 1 avances en todos sus componentes, ( i) ambiente de control, ii)evaluacién de riesgos, iii) actividades de control, iv) il iony 6n y v) actividades de monitoreo), los cuales estan documentados e
(Es efectivo el sistema de control interno . Se ejecuta imic y evaluacion para detectar las desviaciones e implementar las acciones de mejora tendientes a mitigar el impacto sobre el logro de los objetivos de la entidad. Se recomienda tener en cuenta las de mejora i y formular las
para los objetivos evaluados? (Si/No) Sl acciones requeridas para subsanar estas situaciones.
(Justifique su respuesta): Se recomienda tener en cuenta las oportunidades de mejora identificadas y formular las acciones requeridas para subsanar estas situaciones.
Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
ﬁ?::asm ‘Ijnetzrenfg;‘gg)n ::: ::?::Jni:?:laa"foar:a S El Sistema de Control Interno en la ILV garantiza razonablemente su operatividad a través de la arti ion de la de los de control y la estructura del responsable del control, mediante la definicién de las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa
de decisiones frente al control (Si/No) | (Estratégica, primera, segunda y tercera) frente a los componentes del sistema, lo cual permite fortalecer la gestién de riesgos, el analisis y evaluacién de controles y la toma de decisiones frente a los eventos que amenacen el logro de los objetivos y metas institucionales.
(Justifique su respuesta):

Componente

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta presente y
funcionando?

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas . .
Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas:

Se dio aprobacion al Esquema de Lineas de Defensa para la ILV. La ILV demuestra el compromiso
con la integridad (valores) y principios del servicio publico. El ambiente de control se ha venido
articulando con el desarrollo de las Dimensiones de Direccionamiento Estratégico y planeacion,
Gestion con Valores para Resultado y Talento Humano.- Avances en| la estructura de controles a
partir de los cambios en los procesos, procedimi uotras t mejorando su formulacion
y analizando su afectacion frente a la gestion del riesgo. Creacion y permanencia de los Comités
Institucionales de Gestion y Desempefio, y de Coordinacion de Control Interno. Estos Comités
Institucionales cumplen las funciones de supervision del desempefio y del Sistema de Control Interno,
y determinan las mejoras a que haya lugar.

La Oficina de Control Interno de acuerdo a las evidencias presentandas concluyo
que el Sistema de Control Interno de la ILV presenta una adecuada estructura
que permite el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos. Se evidencia un
trabajo articulado entre el Plan estrategico y los Planes Anuales de Accion
Institucional.

I\D/IZ?:::;?:S:S ara verificar las actividades de los diferentes planes de la Entidad, reportadas como Debiidades: se observa un importante porcentaje de documentos delsistema
N p: N : - P - \ report: de gestlon de la entidad que requieren ser revisados, actualizados y
cumplidas, cuenten con la evidencia para su to.La Entidad no cuenta

para el for ito del Sistema de Controlinterno y la

con un instructivo asociado al tratamiento de incidentes de seguridad de la informacién. Se debe actualizacion del codigo de integridad.

continuar fortaleciendo el proceso de implementacion de las politicas de las dimensiones de MIPG,

ientes a Di ito y P io Gesnon con Valores para Resultados y
Talento Humano.La entidad debe evaluar la ion cor ) alertas frente a
posibles incumplimientos, necesidades de recursos, cambios en el entorno que puedan afectar su
desarrollo, entre otros aspectos que garanticen de forma razonable su cumplimiento.

-3%




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Si

Fortalezas:

La Entidad ha desarrollado actividades que permiten la actuaizacion, monitoreo y control acerca de la

adminsitracion de los riesgos de gestién y de corrupcion Sin existen de

la evaluaclon y segulmlento por Ilderes de proceso debido a la falta de conocimiento y manejo de la
que como 1 del riesgo, evaluacion de la

efectwldad de los controles y medicién de los indiciadores que mitigan los riesgos.

Debilidades:
Los ajustes a los objetivos de los i i ificar nuevos riesgos. Tener
presente la planeacion estratégica de la Entldad ysu artlculaclon con los procesos. La aplicacion de la
metodologia actual en Ios nesgos de c i y sob y riesgos de i y
ivacidad de la i El imi de lineamientos asociados a los monitoreos de los
riesgos de cumplimiento (corrupcion y soborno).Evaluar fallas en los controles (disefio y ejecucion)
para definir cursos de accién apropiados para su mejora, basados en los informes de la segunda y
tercera linea de defensa, por parte de la Alta Direccién. Analizar el impacto sobre el control interno por
cambios en los di niveles i

La Oficina de Control Interno considera que el Sistema de Control Interno de la
ILV presenta una estructura que permite gestionar sus riesgos y el adecuado
cumplimiento de sus Objetivos Estratégicos. Se evidencia un trabajo articulado
entre la primera y segunda linea de defensa que permite tener una traza clara
sobre todos los tes del Sistema de Gestién

-15%

Si

50%

Fortalezas:
Los si: de gestion il por la Entidad se encuentran en proceso de articulacion con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Se comenzo a desarrollar la actualizacion de los

i alos como lo son los procedimientos, manuales, instructivos y
politicas. En esta gestion se destaca la izacion de las izaci de los p como
parte fundamental para la identificacion de los riesgos.La segunda linea de defensa valida la aplicacion
y el cumplimiento de la Politica de la Administracion del riesgo a partir de los seguimientos realizados.
El Sistema
Integrado de Gestioén se encuentra compuesto por los sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo,

idad de la ion y Calidad, los cuales estan en proceso de articulacion con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Debilidades:

La segunda linea de defensa debe compartir las recomendaciones y observaciones que resultan
apartir de los seguimientos a la primera linea de defensa, permitiendo el mejoramiento continuo de la
gestion del riesgo en la Entidad. La entidad debe establecer actividades de control relevantes sobre
las infraestructuras tecnologlcas, los procesos de gestion de la seguridad y sobre los procesos de

ion, desarrollo y iento de Teniendo en cuenta la situacion actual de
pandemia es pertinente realizar socializaciones asociadas a la Ciberseguridad y controles que se
deben implementados frente a los riesgos de Ciberseguridad.

Si

Si

La evaluacion del componente permitié evidenciar que en la ILV se mantuvo la
designacién de  responsables para el desarrollo de las actividades en los
procesos y procedimientos, la integracion de nuevos sistemas de gestion se
adaptaron a la estructura de control de la entidad, se llevarona cabo avances
relacionados con la actualizacion, revision y imiento de politicas de
operacion, procedimientos y manuales; avances monitoreo y revision de
riesgos, Informe ejecucion de controles y adecuacion de éstos de acuerdo
con las particularidades de cada proceso. Disminuye el nivel de cumplimiento
por que continua pendiente realizar la verificacion y actualizacion del manual de
Contratacion y la publicacion de las circulares, resoluciones y decretos en el
normograma de la Entidad, ya que se continian observando debilidades en este
importante instrumento de consulta y esta herramienta es una importante
actividad de control

-21%

Fortalezas:

La entidad cuenta con procesos o procedimientos er i a evaluar periodi la
efectividad de los canales de comunicacion con partes externas, asi como sus contenidos, de tal forma|
que se puedan mejorar. Se cuenta con una politica y procedimiento para el manejo de la informacion
entrante (quién la recibe, quién la clasifica, quién la analiza), y a la respuesta requerida (quién la
canaliza y la responde).* La entidad analiza periodicamente los resultados frente a la evaluacion de
percepcion del cliente o grupos de valor para la incorporacién de las mejoras correspondientes
(satisfaccion del Cliente).

* Se deben superar las brechas en lo concerniente a la gestion documental y el software que se
compro para el manejo de la documentacion que se genera al interior de la ILV.

Se contintia evaluando el disefio e implementacion de los controles,
procedimientos y politicas establecidos por los procesos de la ILV a

través de las auditorias internas, seguimientos a planes de mejoramiento,
asesorias y/o acompafiamientos y las evaluaciones periodicas a la gestion del
riesgo, realizadas por la Oficina Control Interno.

Fortalezas:

El comité Institucional de Coordinacién de Control Interno aprueba anualmente el Plan Anual de
Auditoria presentado por parte del Jefe de Control Interno y hace el correspondiente seguimiento a sus|
ejecucion. Frente a las evaluaciones independientes la entidad considera evaluaciones externas de
organismos de control, de vigilancia

u otros que permitan tener una mirada i i de las i Se evalua la efectividad de
las acciones incluidas en los Planes de mejoramiento producto de las auditorias internas y de entes
externos por parte de la 32 Linea de defensa.* Se realizan informes de seguimiento de caracter
preventivo con el fin de advertir en tiempo real las desviaciones encontradas frente al logro de metas y
objetivos.

Debilidades:
Implementar ejercicios de autoevaluacionpara ser realizados por las areas y analizar sus resultados x

La luacion del permitié que con base en el Programa
Anual de Auditorias y Seguimientos se llevaron a cabo evaluaciones
independientes a las cuales se les realiz seguimiento y revision de efectividad, se
realizé imi a las acciones deri de las auditorias externas tanto por la
segunda como por la tercera linea de defensa, se realizé6 monitoreo, andlisis de
riesgos y autoevaluacion a los riesgos y procesos por parte de la segunda linea de
defensa, y el resultado de los citados seguimientos fueron informados a la Alta
Direccion a través de los comités tanto de Gestion y Desempefio como de Coordinacion
de Control Interno. Disminuye el nivel del cumplimiento por plan de mjormiento

dependencias

el cual esta i por presentar su imi y con sus anexos

-3%










