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Palmira, enero de 2021
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2021
1. RESPONSABLE:

El Plan de Bienestar Social e Incentivos 2021 es liderado por la subgerencia
administrativa, a través del area de talento humano y la oficina de Bienestar
Social.

Las diferentes jefaturas son responsables de facilitar y promover la participacion
de los trabajadores en las diferentes actividades que se programen.

2. OBJETIVOS:

Desde una vision humanistica integral, el Plan de Bienestar Social e Incentivos
2021 de la Industria de Licores del Valle, busca:

2.1 Promover en el talento humano vinculado laboralmente, por diferentes medios,
una cultura del respeto, buen trato y fortalecimiento de la dignidad del SER en el
establecimiento de relaciones entre pares y con superiores jerarquicos.

2.2 Propender por el mejoramiento integral de la calidad de vida de los
trabajadores de la Industria de Licores del Valle brindando diferentes espacios,
tanto de acompanamiento y orientacion psicosocial, como de participacion y
disfrute de actividades recreativas, deportivas y culturales a nivel individual y
familiar.

2.3 Fomentar el sentido de pertenencia y compromiso de los trabajadores hacia la
Industria de Licores del Valle generando oportunidades de crecimiento personal,
desarrollo integral y mejoramiento del clima laboral.

3. DEFINICION DE BIENESTAR:
Para efectos del presente plan, el BIENESTAR SOCIAL es entendido como:

“La satisfaccion de una serie de factores integrales que mejoran la calidad de vida
de los trabajadores y funcionarios publicos de la Industria de Licores del Valle y les
permite elevar su sentido de pertenencia y compromiso con la sociedad”

4. POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL:

La principal politica de bienestar que posee el trabajador colombiano se encuentra
en la Constitucion Politica, articulo 25 “El trabajo es un derecho y una obligacion
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social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

En la Ley 100 de 1993 se reglamenta todo lo relacionado con el servicio de salud y
pensién de los trabajadores colombianos, dos areas sobre las que se cimentan las
bases del bienestar laboral.

Para la Industria de Licores del Valle el recurso humano es fundamental para el
logro de sus objetivos operacionales y la construccion de valor, por tanto, buscar
el mejoramiento de sus condiciones, favorecer el desarrollo integral y el entorno
familiar, se torna en una politica base de su estrategia operativa.

Marco legal:

Las normas vigentes para la implementacion de planes de bienestar, en las
empresas Industriales y Comerciales del Estado, son:

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector trabajo”

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Ley 1010 de 2006, de acoso laboral y convivencia.
Convenciones colectivas suscritas y vigentes.
5. ALCANCE:

Tendran derecho a beneficiarse del Plan de Bienestar Social todos los servidores
publicos adscritos a la entidad, su ntcleo familiar y aquel personal flotante al que
la ley le permita participar y beneficiarse.

6. IMPACTO DEL PLAN:

El Plan de Bienestar de los servidores publicos de la Industria de Licores del Valle
(trabajadores oficiales y empleados publicos), da cumplimiento a los lineamientos
establecidos por la administracion publica nacional, a los acuerdos
convencionales, las politicas internas trazadas, siempre en la busqueda de que las
acciones ejecutadas permitan mejorar la calidad de vida de los servidores y sus
familias, lo que en consecuencia repercutira en un mejor desarrolio laboral.
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El Plan contribuye a:
Fomento del sentido de pertenencia y cultura de servicio
Reconocimiento de los servidores publicos al aporte institucional

Compromiso e identificacion con los valores, principios y objetivos de la Industria
de Licores del Valle

Fortalece la integracién del servidor pablico y su familia a la cultura organizacional
Fomento del desarrollo intelectual de los servidores publicos
Fomenta la estabilidad laboral, por las mejores condiciones de trabajo

7. COMPONENTES O AREAS:

El Plan de Bienestar Social de la Industria de Licores del Valle se divide en tres
areas a saber: '

7.1 Area de proteccién y servicios sociales:

Trabajar el drea de proteccion y servicios sociales implica actuar en el trabajador
en su componente humano, social y afectivo al atender sus necesidades de
proteccion, esparcimiento, identidad y aprendizaje.

Estrategias:

Gestionar los procesos de afiliacion y tramites requeridos para acceder a estos
servicios

Velar porque las entidades ofrezcan la cobertura integral de las contingencias,
especialmente de la salud y capacidad econémica de los servidores.

Apoyar las acciones que mejoren la salud fisica, mental y social de los servidores
publicos, lideradas por el area de seguridad y salud en el trabajo.

Gestionar y motivar la participacion en actividades recreativas y deportivas de los
servidores publicos.

Coadyuvar en la identificacion y uso de talentos, dones y cualidades artisticas y
deportivas de los servidores publicos de la ILV.
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7.2 Area de Calidad de vida laboral:

La calidad de vida laboral se refiere a las condiciones laborales, ambiente de
trabajo, dinamica relacional que afectan positiva o negativamente, segin sean
percibidas, no solo el desemperio del trabajador sino su ambito social y familiar.

Estrategias:
Fomentar la participacion del servidor en el desarrollo organizacional

Promover actividades que propicien autonomia, participacion, creatividad, sentido
de pertenencia y satisfaccion.

Promover liderazgo, desarrollo de valores institucionales, trabajo en equipo y
utilizacion de comunicacién asertiva.

Sensibilizar en los directivos el compromiso hacia la calidad de vida laboral,
condiciones de equidad, respeto, solidaridad, tolerancia y pluralismo.

Brindar a los miembros de la familia del trabajador de la Industria de Licores del
Valle espacios de acercamiento al ambito laboral.

Propiciar el buen retiro de los trabajadores de la empresa, brindandole los
elementos requeridos para realizar un adecuado cambio de estilo de vida y la
construccion de un proyecto de vida.

7.3 Area Familiar y comunitaria:

Partiendo de una visién integral del ser humano, donde el aspecto socio afectivo
es preponderante se propone la realizacion de actividades que fortalezcan el
ambito familiar y comunitario, minimizando los impactos negativos que conlleva la
presencia de conflictos en esta area en el desempefio de los trabajadores de la
Industria de Licores del Valle.

Estrategias:
Orientacién y Apoyo psicosocial permanente

Celebracién o acompafiamiento en momentos claves de la vida familiar de los
trabajadores de la Industria de Licores del Valle.

Propiciar la participacion de los trabajadores de la Industria de Licores del Valle en
grupos de voluntariado
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Promover la realizacion de campafias de ayuda social a grupos poblaciones
vulnerables o afectadas por catastrofes naturales.

8. ALIANZAS Y ENTIDADES DE APOYO:

De conformidad con las orientaciones para la implementacion del presente plan de
Bienestar la Industria de Licores del Valle podra establecer alianzas y contar con
el apoyo de entidades como:

Caja de Compensacion Familiar
Entidades promotoras de salud
Fondo de pensiones y cesantias

9. ACTIVIDADES:

Las actividades de bienestar estan orientadas al desarrollo de eventos formativos,
recreativos, ludicos, deportivos, de orientacion y apoyo a los funcionarios en casos
especiales, que requieran asesoria profesional para ellos o para su grupo familiar.

Las diferentes actividades se realizaran de acuerdo con las politicas y presupuesto
de la ILV.

Teniendo en cuenta la situacién de pandemia por COVID 19 que se vive en la
actualidad, las actividades programadas se trabajan preferiblemente en modo
virtual, sino es el caso se tendra en cuenta las directrices impartidas en su
momento por el Gobierno Nacional

Se- \\fl’é}?ironograma de actividades para el afio 2021, como parte integral del
presente pl

& /N

gerente Administrativa

MARIA FERNANDA CHAVARRO POLANCO
Profesional Universitario IV

WY
Elaboré: OLGA LUCIA LAYTONC )
Profesional Universitaria Il i
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Resp ere a a A de Ta 0 O adeB z
Hosizaciin Satsiac Fomentar buenas practicas en las Todas ios
virtuales de mejoramiento 2 3 x 5 . . |colaboradores de la
personal en alianza con EPS, ';:fu'::;::"es cotidianas y hibitos de vida 1 cirin de Licores
ARL, AFP ) del Valle
Brindar acompafiamiento al trabajador de Se enviaran mensajes virtuales en:
Celebracion de dias la Industria de Licores del Valle en los Tedos los cumplearios, nacimientos de hijos,
especiales y acompafiamiento |momentos especiales del desarrolio de | colaboradores de la :matrimonios, grados y fallecimientos.
en momentos especiales del |vida y en las fechas socialmente Industria de Licores |Se celebraran los dias: de la mujer,
curso de vida reconocidas, mejorando el ambiente del Valle de la madre, del padre, del servidor
laboral publico y del amor y amistad
Coadyuvar en el mejoramiento de la salud
fisica, mental y emocional del trabajador | Todos los
g de la Industria de Licores del Valle colaboradores de la
Entrsaamienisfislc |proporcionando un espacio donde Industria de Licores

entrenarse fisicamente bajo la directriz de |del Valle
| un experio en el tema.

Anexo a la semana de la salud, se
promovera la realizacion de

Todos los actividades deportivas y culturales:
servidores publicos [tomeo de fiutbol y basquetboll para

de |a Industria de  |hombres y mujeres. Concurso de
Licores del Valle  |juegos tradicionales: rayuela, cometa,
trompo. Realizacion de concurso de
talentos: misica, escritura, danza

Brindar a los servidores publicos espacios
e 0 de recreacion y deportivos que permita la
Semana deportiva y cultural  |integracion laboral, mejoramiento de las
relaciones interpersonales y bienestar
general

Vinculacion de la Industria de Licores del
Valle a la celebracion del dia de los
jubilados de acuerdo a las disposiciones

Jubilados de la

Celebracion dia del jubilado Industria de Licores

administrativas vigentes delvalls
Motivar el ambiente naviderio del Todos los
v . . __ |trabajador y su familia a través de la colaboradores de la
Biesivenida spoca desembiing decoracion y realizacion de las novenas  |Industria de Licores
navidefnas del Valle

Motivar la integracion de los trabajadores | Todos los

y gt e de la Industria de Licores del Valle trabajadores de la
Integfacitn navideia reconociendo su cOMpromiso y Industria de Licores
motivacion laboral del Valle




|
| Realizacion de talleres de

i Los nifios, nifas y
| adolescentes visitan el

Programa de retiro laboral

Calidad de vida
laboral

|Incentivar la integracion familiar y

espacio laboral de sus padres

| Todos los

| Contribuir con la construccién de un clima |colaboradores de la | Se realizaran tres talleres en el afio,

mejoramiento del clima laboral |organizacional favorable
|

Industria de Licores
del Valle

reconacimiento de las familias de los
trabajadores de |a Industria de Licores del
Valle

| Todos los
colaboradores de la
Industria de Licores
del Valle

|

con metodologias alternativas

Brindar herramientas al trabajador de la
ILV que le permitan asumir positivamente
el cambio sufrido al realizar el retiro
laberal

Los trabajadores de
la ILV que se
encuentran en edad
de retiro

| Realizacion feria de
| emprendedores familiares

Incentivar el mejoramiento de la calidad
de vida de las familias de los trabajadores
de la Industria de Licores del Valle

Todos los
colaboradres de la
Industria de Licores
del Valle

Se invitara a los familiares (hijos,
padres) de los trabajadores de la
Industria de Licores del Valle que
tengan emprendimientos a mostrarlos
y comercializarlos en las instalacienes
de la empresa

Ceremonia especial de
| imposicion de medallas de
honor al mérito

Conmemorar y reconocer publicamente a
los trabajadores que cumplan 10, 15, 20,
25, 30, 35 y 40 arios de servicios
continuos con la empresa de acuerdo a
las convenciones colectivas

Les trabajadores
cumplementados

| Vacaciones recreativas

| Generar bienestar a las familias de los
|trabajadores de la ILV mediante la
Realizacion y coordinacién de actividades
|de recreacién, culturales y deportivas para
|el periodo vacacional escolar

Los trabajadores de
la ILV con hijos en
edadde5a 12
afios

Celebracion dia de la familia

Familiar y

Promover y gestionar el acercamiento del
servidor publico y su grupo familiar en
cumplimiento de disposiciones legales
vigentes

Todos los
trabajadares de la
Industria de Licores
del Valle

De acuerdo con la Ley 1857 del 26 de
Julio de 2017 se realizaran dos
jornadas, una en cada semestre del
ano.

comunitaria

Aguinaldo y fiesta hijos de

Realizar una celebracién que cumpla con
lo pactado convencionalmente y en ella
hacer entrega del aguinaldo a los hijos de

Los hijos de los

en obras sociales

voluntariamente al mejoramiento social.

Licores del Valle

trabajadores. los trabajadores de la Industria de Licores |trabajadores
del Valle. Art, 57 Sinaltralic, Art. 52
Sintrabecolicas
’ Sensibilizar y promover enlos Todos los
Jrromover e_l ingresc A grpas trabajadores de la Industria de Licores del |colaboradores de  |La actividad se llevara a cabo en el
de Voluntariados y colaborar s : 3 !
Valle a contribuir activamente y LA Industria de momento que se requiera

Aprobo: JOSE MORE
Gerente General

Reviso:

Paula Andrea Mondragon Cifuentes
Subgerente administrativa
Maria Fernanda Chavarro Polanco

Profesional Universitario |

“Elaboré:
Olga Lucia Layton C
Profesional Universita
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