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PLAN ANUAL DE CAPACITACION, VIGENCIA : 2021

THRE-023-05

27 de Junio de 2018

Objetivos del plan de formacién: Mejorar habilidades y cualidades de los empleados

Subgerencia: TODAS LAS SUBGERENCIAS DE LA ILV

-Actividades planificadas.

|Actividades ejecutadas.
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