Plan Anticorrupcion y de Atencicn al Ciudadano
Componente No: 1 3
INDUSTRIA DE LICORES P SUBGERENCIA DE CONTROL INTERNO
7o PLAN DE ACCION PARA ADOPTAR LA POLITICA DE RIESGOS DE CORRUPCION {
d.AsonAaclén de la Fase No. I Meta deProducto N o Re.cursos Responsable Cronograma SEGUIMIENTO CON CORTE A 30 DE
imensién de MIPG Asignados Fe | MaAbr]May]Jun[ Jul[Ago] Sep[ Oct| Nov[Dic AGQSTO DEL 2022
Convocar a Nivel Directivo a mesas|Conformar cince (5) mesas de| 5 Cinco mesas de trabajo conformadas $0
4 [de trabajo por compenente del Plan  (trabajo por componente del Plan por componente def Plan X
Actualizacion de la Politica de|Ajustar y Adoptar una Politica 1 Formular una Politica de| 50 & i
Administracién de  Riesgos de|de Admim'slmsic'ln de Riesgos Administracisn  de  Riesgos  de Do acue[du al segl_llmLemo real(zadln 38 ubs.ewa
Corrupcion de Corrupcién Corrupcion la necasydad deajuste dl plan anticormupelor. y
4 izl P P X 3 E R
Politica de Subgerente de alenr.lu‘n al cmdadan?, en comité institucional
Mministraci:n de sis(?;:s:::;zdn de gestion y desempefio
Riesgos de Politica de inistracié iall al 100% de los| 100% [Socializar al 100% de los Servidores 50 e | % E 5 G
Gorrupcién de Riesgos de Corrupcién Servidores Piblicos de Politica Publicos de Palitica de Administrackén omE Je Lond Se-hegacyaizacnn ¥ sodaleacon e e
de Administracién de Riesgos| de Riesgoes de Corrupcién mieme p_ulmca y metedologia de ?dm'"'sm'm‘n" .
de Corrupeion nesqns con base en la guia de la dafp 5
5 x version.
Actualizar la metodologia para lajDocumentar una 100% $0 Subgerente de
gestian de riesgos de corrupcidn para ja gestion de riesgos de Planeacién ¥
corrupcien sistema de gestion.
Comité de Control
Interno
6 x
Se reviso y los riesgos estr:
utilizando para ello la  metodologia
PESTEL,TASCOI y las 5 fuerzas productivas|
de Michel Porter, esto por ocasion de la|
Actualizar Mapas de Riesgo de|Contar con Mapas de Riesgos| 100% [Nomere de Mapas de Riesges de| Todos los aclualizacion en gerencia de riesgos que esta
Construccién del Riesgo de Ci ion por pr e|por e Instituci Corrupcién  Actualizados / Nuimero| sybgerentes haciendo la subgrencia de planeacion vy,
Mapa de Riesgos de Institucional Actualizados total Mapas de Riesges de Corrupcién) sistemas de gestion con la universidad de la
Corrupcion de la Industria de Licores del Valle. sabana, de igual manera el subgerente de|
CONTROL INTERNO 7 x| xixlx planeacion y de control intemo, realizaron el
i curse y fueron aprobados riesgos de lavado de|
i activos y financiacion de temerismo (SARLAFT)
con la unidad de informacion y analisis
financiero UIAF,
Publicar La actualizacidn de los|Mapas de Riesgos de, 18 Nomero de Mapas de Riesgos de 80 Todos los|
Mapas de Riesgos de Corrupcion en|Corrupcién  publicados en la Corrupcion publicados en la pagina subgerentes
g |lapdgina WEB delaILV pégina WEB de la Industria de WEB / Nomero fotal Mapas de Wl x| xEx| x
Licores del Valle. Riesgos de Corrupcién de la Industria)
de Licores del Valle.
Aplicar y Realizar monitorec a los|Realizar  aute  contral ] 18 Nimero de mapas con monitoreo f| 50 Todos los| De acuerdo al seguimienlo y monitoreo
gnnlrnles ¥ acciones, como primera|seguimientc a los mapas de] Nﬂmelt! ‘lnla\ de mapas de riesgos de| E._ubgerenles ] realizado por partte de la segunda linea de
g |linea de defensa corrupcién corTupcion Lideres de Procesos X X X |gefensa y algunos lideres de procesos, se
evidencia que solo (7) procesos de la cadena
o de valor, han cumplido con el monitoreo y|
o.revision Consclidar y Realizar revisién y[Realizar auto Evaluacisn | 18 Namero de mapas con monitoreo /] 50 Subgerente de| luacion de sus riesgos con corte a Junio
Seguimiento a_ la gestion \_15 Ios| seguimi_e‘ntu a los mapas de Namero total de mapas de rlesgos de| Flang_aciérl Y| 3072022, quedando pendiente (11) procesos por|
o e e e ) e sk L — x| x| x| | x| o e semies ctnia cebians ‘e
b # autoevaluacion por parte de la primera linea de|
segunda y estrategica linea dej Interna dafonsa
defensa =
Evaluar |a gestion 2 los mapas de|Auditar los mapas de Riesgos 2 Numero de mapas Auditados / Numero| 30 Oficina de Centrol
riesgos de corrupeién per procescs. |de corrupcién total de mapas de riesgos de Interno La Oficina de Contirol Interno actuaimente
Como tercera linea de defensa eorrupcion adelanta las actividades pertinentes paral
realizar el seguimiento con corle a 30 de|
Seguimiento y 1 x X agosto, para proceder a la verificacién )|
Evaluacién idacié del corr Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano:
"Gestion de riesgos de comupeitn" . se|
presentara inferme ejecutive
=]
Elaboré: Revisd Aprobé s
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T Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
<:$> NOUSTRIA DE LICORES Componente No: 2 SUBGERENCIA DE CONTROL
= Te 5 INTERNO
PLAN DE ACCION PARA ADOPTAR LA POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
_ C:
di?::::;::é;ed;u:s Fase No. Actividades Meta deProducto Cantidad Indicadores ;::::‘: Responsable P SEGUIMIENTO CON CORTE
May |Jun |Jul |Age | Sep | Oct [Nov | Dic AGOSTO 30 DEL 2022
Realizar yfo ajustar el inventario de los|Cbtener el inventario y las hojas| 1 - Un inventario de los 50 Subgerente Administrativo
tramites y servicios de vida actualzadas de los| tramites y servicios
tramites y servicios de la| - Numero de tramites y|
Industria de Licores del Valle. senicios  realizadosi|
Numero total de|
1 tramites y servicios de x
Ia Industria de Licores
del Valle,
Identificacion de los
trémites
Publicacién de los tramites y servicios en|Tramites y servicios publicades| 1 Numero de tramites y| 50 Subgerente Administrativo
la pagina WEB de la Industria de Licores|en la pagina WEB de la Industria servicios publicades en
del Valle. de Licores del Valle. la pagina WEB /]
Nimero  total  de
2 tramites y servicios de| X X
Ia Industria de Licores|
del Valle.
Anilisis de factores externos Macro: Anaiisis de los factores externcs| 1 Un decumenta de 50 Subgerente Administrative
macra y micro  para 3| andlisis de factores
- Plan estrategico institucional al 2023 priorzacian  de  tamites @ macro y micro para la Para el 2 cuatrimestre consultando en
- Comparacién con ofras instituciones|intervenir, priorizacion de tramites la pagina web de la ILV , se observa
[Benchmarking) s ntenng. los mismao framites que se habian
Anilisis de factores externas Micro: Idepifcatio n periodos anfe ares:
- Frecuencia de los trémites Hbeecyideleie i ejectichon del
1 3 | X diagnostico analisis de los factores
- Peticionas, quejas y reclamos #
- Encuestas a la ciudadania eaternos( f":""; ¥ ’,[‘:‘“"’) T‘: B
. Auditorias externas priorizacion de tramites y elaborar
‘Pffarlzacian de na una propuesta de mejora en este
trimites a Intervenir componente si es necesario. Se
esta realizando el tratamiento
adecuado a |as peliciones y quejas
interp por la pagina web y
. Analisls de factores internos: Andlisis de los factores internos| 1 Un documento de 0 Subgerente Administrativo wventanilla unica y se estan
GESTION CON - Pertinencia de necesidad del ramite para la priorizacién de tramites a| andlisis de factores contestando dentro de los terminos
VALORES PARA EL - Audi intervenir internos parala i
HESLEA Audllor\g_s internas. ’ i . g : B estipulados en la Ley.
2 |sZampepdadidelramits prioIEacen e amie B Se recomienda evaluar de acuerdo a
- Costos. aintervenir ey >
_ Tiempos de ejecucion cmgnus de la norma, si los
- Recurans certificados son tramites o
Determinacien de los tamites a|Documento con of lstade de los| 1 Un Documento con el 50 Subgerents Administratvg obigaciones; gue.se deach
racionalizar tramites a racionalizar listado de los tramites 2 ocumplir (Pendiente)
s racionalizar X Continua pendiente analizar si los
cartas laborales cumplen con los
- requisitos para considerarse como un
Determinacion de los tramites a eliminar | Documento con el listado de los 1 Un Documento con el 30 Subgerente Administrativo tramite de la ILV e incluiflo en el
1 trémites a eliminar listado de los tramites a| X inventario de framites y servicios.
Ll Actualizar en link de transparengia los
Reduccién de costos de los bdmites Documenta con el fistado de los| 1 [Un Decumento con el $0 Subgerente Administrativo costos de reproduceion (acto
tramites objeto de reduccién de listado de los tramites administrativo)
2 costos objeto de reduccién de| X
costos.
Cambios administrativos: Propuesta de acciones o 1 Un documentc de| 50 Subgerente Administrativo
de i 5n de horarios de atencién | medidas de mejoral propuesta de mejora
tramites - Ampliacidn de puntos de atencién (racionalizacién) que impliquen la|
- Reduccion de pasos para el ciudadano  |revisién, reingenieria,
- Reduccion de tiempos de duracién de|optimizacion, actualizacion,
tramites reduccién,  amplacion o
3 - Optimizacian de procesos intemos supresién de actividades de los X
- Estandarizacién de formularios procesos y  procedimientes
asociados al framite u Ofros
Procedimientos Administrativos
- Suministra de informacion en medio|Documento de analisis de los| 1 Un  documento  de Subgerente Administrative
electronico tramites y servicios que requieren| andlisis Lider del Proceso de
- Acceso a la informacian via WEB con|compartir informacién con ofras| Gestion Tecnclogica
clave entidades estatales y privadas
Interoperabilidad | 1 |_accpso a 1a informacian via WEB abierto e RiLREE LA RE LA (05
- Servicios WEB
Elabord: Revisé Aprobé
Paubla Andrea Mondragon Carlos Alarcén Jaramillo
Subgerente Administrativa Subgerente de Planeacién y Sistemas de Gestion
Fecha: Fecha: Fecha:




Plan Anticorrupcién y de Atencioén al Ciudadano

SUBGERENCIA DE CONTROL

INDUSTRIA DE LICORES Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion
DEL VALLE ) INTERNO
792N PLAN DE ACCION PARA ADOPTAR LA POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Asociacién de la " Recursos Cronograma SEGUIMIENTO CON CORTE 30
. 3 No. Actividades Meta deProd Indicad .
dimension de MIPG R Asignados Responsably DE AGOSTO 2022
Abr|May [Jun [Jul [Ago [Sep [Oct [Nov [Dic :
Publicacion del documento de esquema de{ Documento publicado en la i ;
1 publicacién en la pagina WEB de la pagina WEB de la Industria de Un i?:fiz?de:m 3 ;iﬁf;ﬁ:t;;denr]a"lsré:; X
Industria de licores del Valle Licores Del Valle. P
1) Diagnéstico de la paginaWEB frente a
los requerimientos de la ley de
transparenciay acceso a la informacién " . s Un documento de g De acuerdo al eronograma establecido
2 2) Reuniones con los responsables de Diagnostico de la pagina WEB diagnéstica $ Subgerente Administrativo X se evidencia una pagna  web)
actualizar la informacién por tematicas. institucional estructurada de acuerdo a|
la ley 1712 del 2014 , se realizo una
- verificacion del contenidos de las|
1) Crear Propuestas de mejora publicaciones en Pag. web de acuerdo
4 2) Reuniones con |os delegados web de con la Matriz de Cumplimiento, con ef
INFORMACION Y 2 Un documento de T ot P! y
COMUNICACION & Ingarens Rropuesta demelor propuesta de mejora $ Subgerente Administrativo X indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion — ITA, de la Procuraduria
General de la Republica y se
Actualizacion de [a pagina WEB de . . documentos . . identificaron inconsistencias en cuanto|
b4 acuerdo a la propuesta de mejora Prgina WEB actmiizads acutalizados ¥ Subgrrere minsaie X a la corresp ia con los id
Nimero de , @ raiz de esta situacion , eslablecio un
N . N N . publicaciones . documento el dia 10 de agosto del 2022
5 Publ\lcacmn peno,‘.llca e‘n la pagina web de |2 publicaciones en la pagina afachiadas! ianeio de N Subgerepte ﬁnar\mem; X X X X donde se le inferma a los responsables
los informes de ejecucion presupuestal web publicaciones Subgerencia Administrativa de generar la Informacion, para que,
planeadas entreguen Ia informacion y la envien a
traves de email los documentos)
Publi de O y - nimero de productos i faltantes con el fin de dar cumplimiento
h T n Bl de los . x Subgerente financiera - P
6 |relacionadas con la aprobacion, liquidacion = % publicados/Numero $ : BT X X X X a la directriz de |a procuraduria.
y modificaciones al presupuesto. productos en la pagina web total de productos Subgerencia Administrativa
1) Diagndstico de accesibilidad D“"“’T‘?"“’ diagnosilcaidaa
2) Diagnostico de Usabilidad padina WEE feple:a Un Documento de
7 2 accesibilidad y usabilidad con £ A 3 subgerente Administrativa X
3) Informe y propuestas de mejora. b - 3 Diagnostico
S ase en los lineamientos de
4) Socializacion de los hallazgos. GEL
Elaboré: Revisd Aprobé




Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
i :
LSRN LLTORES Componente No : 3 SUBGERENCIA DE
e S e e e 2 Speocs e s s S CONTROL INTERNO
‘o2™ PLAN DE ACCION PARA ADOPTAR LA POLITICA DE INFORME DE GESTION
. Cronograma
Asociacién de la ot -
dimensién de Fase No. Actividades o Cantidad | Indicadores | | c'°° | Responsable SEGUIMIENTO CON
MIPG deProducto Asignados Abr CORTE AGOSTO 30 DEL
May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 2022
Informes de
gestion por Informa Para el cuatrimestre enero -|
:Edaerenc'a consolidado No. De :abr'\l de 2022, se realizo el
31, nga '3l dela gestion 1 Informes de Subgerentes informe de gestion de la|
con base en de los gestion vigencia 2021 por parte de Ia
elplan procesos gerencia general este informe
_es“?lég'm se construye con el sumnistro
institucional de la informacion tecnica
Ertmnr" ] s 1 e o= 31 e R e
& idad Informes  de| 4
GESTION CON informess; ey Gonsalldedo LG Subgerente de esta informacion es enviada a
gestion, para gestion & %
VALORES PARA EL 3.2, publicar  en s . |Planeacion y la gobernacion del
RESULTADO pagina WEB SIS{E.!"HES de departamento por que es a|
Gestion. traves de esta entidad que se
hace rendicion de cuentas.
Actualizar Registros 1 Pagina _web) e Al verficar, la pubiicecian def
pagina  web| pagina web de la FE e informe de gestion del 2021,
3.3. de la ILV \LVactualizad 0 _ﬂs\emas_t‘!e se observo que no esta
a informacion publicado en la pagina web de
Evaluar _Ta| Informe de Estralegia de BILY:
estrategia de| Ewvaluacion informe  de|
34 Informe  de 1 gestion 0 cantrol interno
Gestion revisada
/
Elaboré: Revisé ~
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Técnico | subgerencia de Planeacion
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Aprobacion: Comité Institucional de Gestion y desemperio.
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INDUSTRIA DE LICORES
DEL VALLE

Plan Anticorrupcion y de Atencién al ‘Ciudadano

Componente No : 4

PLAN DE ACCION PARA ADOPTAR LA POLITICA DE ATENCION AL CIUDADANO

SUBGERENCIA DE CONTROL INTERNO

Paubla Andrea Mondragén

Carles Alarcan Jaramillo

Comité institucional de Gestién y
desempefio.

18/01/2022

7gen
Asociacién de la 3
Wil vl Fase No. Actividades Meta deProducto Cantidad Indicadores :f‘“:’d‘” Responsable Crenoarama
L e SEGUIMIENTO CON CORTE A AGOSTO 30 DEL
Abr [May [Jun [Jul [Ago [Sep |Oct [Nov [Dic 2022
Integrar las herramientas informaticas |Herramientas. Subgerente Administrativo
1 |existentes y utilizadas come canales de Herramientas informaticas 1 informaticas 3 Lider de Proceso Gestion X En el R lizad fo i
ateivion al eitidadana sty Tecnologica n el seguimiento realizado en este atrimestre se|
— e evidencia bilidad en |a i del cronogramal
Establecer un programa de capacitacién Programa de capacitacion Programa de - propuesto de actividades (se evidencia que la actividad 1 y
2 par? los servidores publicos sobre atencion eimanents 1 AL oI 3 Subgerente Administrativo x 2 subcomponente talento humano no se han gjecutada).
| ciudad P P i
2eekicdRng 8in embargo se destaca l|a asignacion de responsables
para atender los canales de atencion establecidos en la
Entidad (Correo electrénico, pagina WEB, Exiensién dej
funcionario asignado).Referente al tratamiento a las
i b
Subcomponente peticiones 'y quejas interpuestas por Ala pagina web ¥
Talento human ventanilla unica, se observa que se esta presentando una
" alta prababilidad en la materializacidn de un rizsgo pues
Realizar seguimiento a Procedimientos de se ha identificade eventos que no se han contestando
3 ||Hisnceride pstcires, glejas) Procedimientos actualizados 1 Ficerskiieniag s Subgerencia Administrativa X peticiones dentro de los términos estipulados en ia Ley, en
sugerencias, reciamos y denuncias, de actualizados los que ha llevado a la ILV atender tutelas por estas causa
= acuerdo con la normatividad, de oportunidad de respuesta; per lo que es pertinente
GESTION CON sugerir hacer uso del principio del debido cuidado y
VALORES PARA EL efectividad de controles para garantizar de forma
RESULTADO razonable un aseguramiento de recursos en cumplimiento,
de la Ley.
4 |Fortalecer el sistema de encuestas virtuales | ;.\, 4o encuestas virtuales 1 Sielema de sricussizs Subgerencia Administrativa x
dirigidas a los ciudadancs, virtuales fortalecido.
5 |Informacion carteleras carteleras actualizadas 1 carteleras actualizagas $ Subgerencia Administrativa X X | xx| x| x| x| xiX De acue_rdn 8] Segulmientd ;e cant}r\ua o e
ion de con de interes,
general , como son: Eventos - fechas especiales-|
Relacionarniento con el f ion argant; 1al. Continua ejecutar la
ciudadano actividad de fortalecer el sistema de encuestas virtuales,
Reactivar el sistema de Buzén de Sistemna de buzen de Sistema de buzon de ; . para evaluar la atencion y un mejor servicio de atencien al
6 = 1 4 3 Subgerencia Administrativa X XX ciuadadno
Sugerencias. sugerencias sugerencias creado. d
Elaboré: Revisé Aprobd -
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Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
INDUS TR e Componente No : 6 SUBGERENCIA DE GONTROL
" " - INTERNO
7oz PLAN DE ACCION DE IMPLANTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
Asociacidndela
i Meta Recursos F
dlm?\:‘i}gn de Fase No. Actividades | ooy qo | Cantidad | indicadores | L | Responsable | i T i sy s i T s B i Bis SEsulmE:l;gnegngrsa
Subgerente
Elaborar una Administrativo
1 Estrategia de EEls'meg‘a 1 Plan Lider de X X
laborada
Socializacién Talento
Hemang De acuerdo al seguimiento
Ejecutar la| Estrategia 1 No. De realizado a la ejecucion del
Extrategia de| Ejecutada Actividades Subgerente cronograma , se socializaron
Socializacion Realizadas /] Administrativo i
iene el
2 Total de| 5 - Lider de X X X \c;:‘s va\ore: que cpnt n
Actividades Talento Eoaigo 2 !
Programadas. Hiimang empleandos medios virtuales
y fisicos ( intraneth |
Evaluar el Informe de 1 Informe ” - carteleras ) Se construyd
Impasiodasla] impasto: M“-'S"" A vitualmente el cadigo de
estrategia iministrative : I
3 o Lider da X integridad adoplada para ser
TALENTO HUMANO Talento publicado en en el aplicativo
Humano megametricas y pagina web
Realizar auto] Seguimiento 1 Ac P de la entidad
Evaluacion  y|de Resuttados do Planeacion Hasta el mes de Agosto se ha
seguimienta 3| de Impacto de y Gestién ejecutado 86% dell
4 fa: Eatraigia| Freyliadod Conité X cronograma aprobado para
de Integridad Institucional de J . .
ejecutar durante |a wvigencia
Gestion y 2022
Desempefio i
Evaluar la] Informe de Estrategia de
Gestio de la| Evaluacisn informe  de|
estrategia de| gestion
Implantacion revisada
8 del Codig de| 1 0 control Interne .
Integridad
Elaboré: Revisd F
bla Andrea Mendragén Carlos Alarcén Jaramillo Aprobacién: Comité Institucional de Gestion y desempefio,
18/01/2022




