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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2020

RESPONSABLE DEL DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL EN LA ILV

El plan de Bienestar Social es liderado por la Subgerencia Administrativa, a través del
area e Talento Humano, con el fin de motivar el desempefio eficaz, el compromiso de sus
funcionarios con la entidad y el fortalecimiento de la cultura organizacional.

BIENESTAR:

Conjunto de factores que participan integralmente en la calidad de vida de los
funcionarios y que colaboran a elevar su sentido de pertenencia y compromiso en la
sociedad.

POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL:

En el desarrollo del plan de Bienestar Social se busca la participacién de los funcionarios
de la Industriade Licores, con la finalidad de orientar y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral y el entorno familiar del trabajador; asi mismo, debe
posibilitar elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, y efectividad, con el
objetivo de alcanzar un verdadero compromiso con la empresa.

Tendran derecho a beneficiarse del plan de Bienestar Social todos los servidores publicos
de la ILV y su nucleo familiar.

Las actividades de Bienestar estan orientadas al desarrollo de eventos:

Formativos, recreativos, culturales, ludicos, deportivos, de orientacién y apoyo a los
funcionarios en casos especiales, que requieran asesoria profesional para ellos o para su
grupo familiar.

Las diferentes actividades se realizaran de acuerdo con las politicas y presupuesto de la
ILV

. Impacto del Plan

El plan de Bienestar de los servidores publicos de la ILV, (Trabajadores Oficiales y
Empleados Publicos) da cumplimiento a los lineamientos establecidos por la
administracién publica nacional, a los acuerdos convencionales, las politicas internas
trazadas siempre en la busqueda de que las acciones ejecutadas permitan mejorar la
calidad de vida de los servidores y sus familias, lo que en consecuencia repercutira en un
mejor desarrollo laboral.

El plan contribuye a:

Fomento del sentido de pertenencia y cultura de servicio
. Reconocimiento de los servidores publicos al aporte institucional.
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. Generacién de actitudes a partir de las cuales los servidores se sientan
comprometidos e identificados con los valores, principios y objetivos de la ILV.

. Fortalece la integracion del servidor publico y su familia a la cultura organizacional.

. Se considera la importancia del fomento al desarrollo intelectual de los servidores
publicos.

. Fomenta la estabilidad laboral, por las mejores condiciones de trabajo

L. Marco Legal

Las normas vigentes para la implementacion de planes de Bienestar, en las Empresas
industriales y Comerciales del Estado, son

. Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién
del Sistema General de la Seguridad y salud en el Trabajo”.

. Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector trabajo”.

. Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos generales para
la integracion de la planeacion y la gestion”. Ley 1010 de 2006.

. Ley 1010 de 2006, de acoso laboral y convivencia.

Convenciones colectivas suscritas y vigentes
BENEFICIARIOS Y ALCANCE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

Acorde con lo establecido por la ley y las Convenciones Colectivas vigentes de la
Industria de Licores del Valle, quienes se beneficiaran de las politicas, planes y
programas de Bienestar Laboral, seréan todos los servidores publicos adscritos a la
entidad y aquel personal flotante al que la ley le permita participar y beneficiarse.

ENTIDADES DE APOYO

De conformidad con las orientaciones para la implementacién de las politicas de bienestar
laboral, la ILV podra contar con el apoyo de las siguientes entidades, con la cuales
podran establecer convenios especiales:

Cajas de Compensacion Familiar

Entidades Promotoras de Salud

Fondos de Pensiones y Cesantias.

Entidades Administradoras de Riesgos Laborales

lil. Contenido del Plan

Objetivo General del Plan de Bienestar Social

Incrementar el desempefio laboral de los Servidores Publicos de la Industria de Licores
del Valle orientado a la satisfaccion de las necesidades en los aspectos laboral, biolégico,
psicosocial y cultural.

Objetivos Especificos
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Mejorar en el ambito del trabajo las condiciones que favorezcan el desarrollo personal
social y laboral del servidor publico, permitiendo y promoviendo la participacion e
identificacion con su trabajo y con el logro de la misién organizacional.

Propender por el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar social a través de
acciones de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Apoyar a los servidores publicos de la empresa en el acceso a programas educativos
formales que permitan afianzar su profesion

Apoyar a los servidores publicos en la participacion de programas de educacién
informal orientados a la actualizacion de conocimientos y mejoramiento de las
competencias

Areas de intervencion del plan de Bienestar Social

Para el cumplimiento, se han establecido las areas de intervencién del programa:

. AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

. AREA FORTALECIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS Y PROFESIONALES
AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

La calidad de vida laboral se expresa como el nivel o grado en el cual se presentan
condiciones internas y externas en el ambiente de trabajo, que contribuyen a enriquecer,

madurar y potencializar las cualidades humanas de los miembros de la organizacion.

Los siguientes son algunos de los propésitos del area de Calidad de Vida Laboral:

. Lograr la participacion del servidor en el desarrollo organizacional.

. Desarrollar programas de readaptacién laboral.

. Incorporar el tema de Bienestar Laboral en procesos de reestructuracion
administrativa, modificacion y ambientes de trabajo

. Realizar procesos que propicien autonomia, participacion, creatividad, sentido
pertenencia y satisfaccion.

. Promover los equipos de trabajo, el liderazgo y el desarrollo de valores
institucionales.

. Sensibilizar en los directivos en el compromiso hacia la calidad de vida laboral,
condiciones de equidad, respeto, solidaridad, tolerancia y pluralismo.

° Promover la institucionalizaciéon de eventos, valores, simbologia organizacional,

que desarrollen una cultura corporativa que propicie clima laboral favorable.
Asi mismo se estableceran acciones de

. Coordinacién, comunicacion, seguimiento y evaluaciéon de servicios prestados por
organismos especializados para garantizar mayor impacto, calidad y acceso del
funcionario y su familia.

. Uso adecuado de recursos y alianzas estratégicas.
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. Participacién de funcionarios en disefio, ejecuciéon y evaluacion de programas de

Bienestar Laboral.
AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

En esta area se desarrollan acciones mediante los cuales se atiendan las necesidades de
proteccidn, esparcimiento identidad y aprendizaje del servidor.

Las acciones realizadas en este campo deben mantener constante coordinacion

interinstitucional.

. Gestionar los procesos de afiliacion y tramites requeridos en el acceso a estos
servicios.

. Cuidar de la utilizacion adecuada de los recursos de los organismos de proteccién

social y realizar una permanente evaluaciéon de la calidad que estos ofrecen al
servidor publico y su familia.

. Velar por que las entidades ofrezcan la cobertura integral de las contingencias,
especialmente de la salud y la capacidad econémica de los servidores.
. Apoyar la promocién las acciones que mejoren las salud fisica, mental y social de

los servidores publicos, lideradas por el area de seguridad y salud en el trabajo.
ACTIVIDADES PROPUESTAS
Se adjunta cronograma de actividades que forma parte integral de este plan, el

cumplimiento de todos los beneficios pactados convencionalmente estan liderados por
profesuonales adscritos al area de gestion de talento humano y otras areas, liderados por

Reviso: PAULA ANDREA MONDRAGON CIFUENTES%/
Subgerente Administrativa

MARIA FERNANDA CHAVARRO POLA
Profesional Universitario IV

Proyecto: ANA BEATRIZ MONTILLA OCHOA %ﬁ#
Profesional Univeristaria Ill ( r)
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Subderente Administrativa
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Profesional Uniersitario IV

Profesional Universitaria |Il ®

Velar por el Bienestar Social de los dando i a todas las actividades y programas segan la
politica social de la empresa.
Impact Tiempo
actividad brge B
A » oo N - " - Personal Cantidad Presupuesto
ji - [
Objetivo Especifico Actividad DESCRIPCION Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo (dias) Personas a Impactar Responsables SI-NO % oHierajeado % ol Ejecutado TOTAL
5 . . Subgerente Advo,
g : almkdcile, 1 Conmemotacion dia Acto cultural 08/03/2020 08/03/2020 4 horas 120 |Profesional VI, Profesional
mujer en el ambito laboral. Internacional de la mujer £ PRl
Universitaria Il
Mejorar el ambiente laboral a través del
imi plblicoy p , a los servidores Ceieh diade la Subgerente Advo,
publicos de la entidad en fechas peci , de los e Acto cultural 08/05/2020 08/05/2020 1 120 |Profesional VI, Profesional
roles que desempefian en su cotidianidad que Universitaria IIl
influyen en su desempeiio laboral.
Mejorar el ambiente laboral a través del
imi plblico y a los servidores Subgerente Advo,
publicos de la entidad en fechas especiales, de los |Celebracion dia del padre Acto cultural 19/06/2020 19/06/2020 1 120 | Profesional VI, Profesional
roles que desempeiian en su cotidianidad que Universitaria Il
influyen en su desempeiio laboral.
Mﬁuaoc—h_mmw Wq_wmﬂmamﬂmm mw:u”ﬂMﬂwﬂdmﬂm.“ M_mﬂzhw Programa de Retiro Seminario / SubgersnteAdvo,
& o heed = 29 a 31/05/ 2020 31/05/2020 3 15 | Profesional VI, Profesional
cambio de actividades diarias tanto del servidor Laboral TalleresT {9
= Universitaria IIl
publico como de sus familias
mﬂwsﬂmﬂww So“_zm_.ﬂ.mn_z_Mm_.mm_wma”..-mmﬂmmm_wm:. Eventos Subgerente Advo,
o nosmmm.w_aowom asp) e m__o e ol R Camp y | 25a29/06/2020 |  29/06/2020 1 60 |Profesional VI, Profesional
P farasceuenerabl Recreativos Universitaria Il
todos sus colaboradores
. 3 3 Gerencia General,
Promover y gestionar el acercamiento del servidor o '
o ¥R Dia de la familia. Ley < Subgerente Advo,
[ v:u_,_n.o Y su grupo E.E iar en o:Su__S_o&o de 1857 de 1857 Jomada colectiva 08/04/2020 08/04/2020 1 104 Profesional VI, Profesional
legales vig g s
Universitaria Il
5 Gerencia General
Conmemorar a todas las personas que brindansu | _. ¢ : g
A Dia del servidor publico. S Subgerente Advo,
fuerza de trabajo a las labores que contrata el Decreto 2865 de 2013, Jomada colectiva 27/06/2020 27/06/2020 1 104 Profesional V1. Profe:
estado = 3
Universitaria [1l
Vinculacién de la ILV a la actividad de celebracién 4 . Eevento de &
del Dia los J jendo las disposici Coletragdndiadal i orciientroe 31/08/2020 31/08/2020 1 Profeslorialilin
T 2 5 Jubilado o Subgerente Advo,
en actos fe] Integracion
S e
entre fieros y administrati Celebracién dia de Amor | Acto ludico 18/09/2020 18/09/2020 4 horas 104 Subgerente Advo,
i S I = y amistad recrativo Profesional VI, Profesional
asi su enlasr Universitaria
laborales v familiares
Promover y gestionar el acercamiento del servidor Gerencia Genesal,
; Dia de la familia. Ley Subgerente Advo,
_publico y su grupo *m,_: iar en cumpl 3.&%8 de 1857 de 1857 09/10/2020 09/10/2020 1 104 Profesional VI, Profesional
legales vig generando 5 s
. Universitaria
del j ysu Decoracion Gerencia General,
familia a través de la decoracién con la alegria y Bienvenida epoca Especial, dia del 01/07/14 al 18 18/12/2020 una hora durante los 104 Subgerente Advo,
colorido de la época que inicia con el primer dia i i i 112/2020 7 dias Profesional VI, Profesional
laboral del primer dia de dic novena navidefia Universitaria |
Realizar una actividad que cumpla con lo pactado Mwmwan%ﬂ_ w<mmw.m Evento:Campestre Subgerente Advo,
convencionalmente en beneficio de los hijos de los Y _.mm 4 pes! 11/12/2020 11/12/2020 1dia 60 | Profesional VI, Profesional
: 4 aguinaldo hijos de Recretivo Turistica . b
trabajadores y y en ella otorgar un aguinaldo 3 Universitaria |
__trabajadores_
Reconocer y conmemorar pablicamente a los
trabajadores que cumplan 10-15-20-25 30- 35y 40 [ Ceremonia Especial de Subgerente Advo,
afios de servicios i de honor al Ceremonia 04/12/2020 04/12/2020 1dia 150 | Profesional VI, Profesional
merito Universitaria |
S -~ N
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