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PLAN ANUAL DE FORMACION VIGENCIA 2014

RHR-023-04

ESTOS SON LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS SUBGERENTES DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE CADA AREA

VALOR PROYECTADO PARA ESECUTAR: $  83.200.000
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VALOR PROYECTADO PARA EJECUTAR: § 82200000
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