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- INDUSTRIA DE LICORES
d-_v DEL VALLE

PLAN ANUAL DE FORMACION VIGENCIA 2013

RHR-023-04

ESTOS SON LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS SUBGERENTES DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE CADA AREA

VALOR PROYECTADO PARA EJECUTAR;

¥ 141.300.000

PRESUPUESTO APROBADO 2013: $ 70.006.000
VALOR A ADICIONAR EN PPTO 2013: § 71.300.000
I _ \\ GERENCIA GENERAL
N TEMA Periodo numero de funcionarios por mes DUFKGIGNEN DIRIGIDO A: _smnm__:_mq.«_o B ..__m::omm_o:_ .am a
HORAS eficacia de la capacitacion
h Mases 2(3|4|[5(6|7|8]910]11[12
Programa Desarrollo para Directivo Lider & Coach 12 150 horas Subgerentes y jefaturas
SUBGERENCIA DE CONTROL INTERNO
DURACION EN Megcanismo de verificacion de Ia
EMA 2 [ , P
it HORAS HIBIGIRRA eficacia de la capacitacion
e . s : Servidores publicos Adscritos a la
Actualizacién MECI 1000:2005 y normatividad relacionada 3 10 Subgerencia de Gontrol Integral
i ; Servidores publicos Adscritos a la
Auditoria Integrales de Meci 3 10 Subgerencia de Control Integral
W, Servidores publicos Adscritos a |a
Actualizacién sobre normas contractuales 3 10 Stibgerenciade Control Integral
T : v Servidores publicos Adscritos a la
Actualizacién sobre sistema de gestion integral 3 24 Subgerencia de Control Integral
Actualizacidn Normatividad sobre control interno 1 16 Subgrente de Control Integral
Actualiacion en normatividad Tributaria 1 30 Profesional Universitario IV
SUBGERENCIA GENERAL Y JURIDICA
DURACION EN ; Mecanismo de verificacion de la
TEMA HORAS PIRIGIDOA: eficacia de la capacitacion
Nuevo Cédigo Contencioso Administrativo 5 8 mmEaE.mm L b%.oq__Sm 28
Secretaria General y Juridica
e o ; Servidores publicos Adscritos a la
Actualizacion en contratacién regimenes especiales 5 8 Shcratana Genoral v larsdics
) Servidores publicos Adscritos a la
Registros Marcas y Patentes 5 8 Socratila Georisrly.Jidiga
Actualizacion en cobro coativo cuotas partes pensionales 2 16 Profesional Universitario | y lll
; Servidores publicos Adscritos a |a
JRerecho Cometcial 5 & Secretaria General y Juidica
T ; Servidores publicos Adscritos a la
Actualizacion del Codigo General del Proceso 5 8 Secietaria General y Juridica
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ESTOS SON LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS SUBGERENTES DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE CADA AREA

VALOR PROYECTADO PARA EJECUTAR:
PRESUPUESTO APROBADQ 2013:
VALOR A ADICIONAR EN PPTO 2013:

& 141.300.000
3 70.000.000
§ 71.300.000

JEFATURA DE CONTROL INTERNO Y DISCIPLINARIO

TEMA

Actualizacion en derecho procesal

DURACICON EN
HORAS

16

DIRIGIDO A:

Jefe de control Interno

Mecanismo de verificacion de la
eficacia de la capacitacion

Actualizacién en normatividad disciplinaria

1

24

Jefe de control Interno

SUBGERENCIA COMERCIAL Y DE MERCADEO

DURACION EN . Mecanismo de verificacion de la
: L HORAS RIRIGRCLA: eficacia de la capacitacion

e ! 2 Funcionarios Adscritos a la Subgerencia
Actualizacion en tendencias de marketing 10 10 Ao e raian

Adecuada utilizacion tendencias de Retail y canales de distribucion 10 10 Funcionarios Adscritos a la Subgerencia
y ventas de Mercadeo

Ingles 1 150 Profesional especializado

- A : . Funcionarios Adscritos a la Subgerencia
Atencion y servicio al cliente quejas y reclamos 10 10 e fercation

Actualizacién en comercio y negocios internacionales 10 10 Fingeios /idesidos i ia Sbgerenca
de Mercadeo

. : Funcionarios Adscritos a la Subgerencia
Gestion estrategica de productos 10 10 e Mercaden

/ Funcionarios Adscritos a la Subgerencia
Branding de marcas 10 10 de Mensadao

SUBGERENCIA FINANCIERA
DURACION EN Mecanismo de verificacion de la
DI : i
T HORAS RIGIDOA eficacia de la capacitacion
‘m:o_m_jmm: to del Formato DIAN 3 8 _u.csomo_..m:om adscritos a la Subgerencia
Financiera
clualizacién en normas contables, tesoreria, presupuesto,costos e 24 Mﬂwﬂmmw“om BUSCIS S I sdhgareng
Actualizacion reforma tributaria (impuestos, tesoreria,contabilidad) 33 24 Ficiorarics ddscntozala St bapreicls

Financiera
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ESTOS SON LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS SUBGERENTES DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE CADA AREA

VALOR PROYECTADOQ PARA EJECUTAR:

$ 141.300.000

PRESUPUESTO APROBADQ 2013; $ 70.000.000
VALOR A ADICIONAR EN PPTO 2013: § 71.300.000
SUBGERENCIA DE PRODUCCION
DURACION EN Mecanismo de verificacion de la
M : ey Gt o
o HORAS SRISILAA eficacia de la capacitacion
Congreso Internacional de eleaboracion de Rones 3 24 Eeepaacon Quitnica:y Tocoes |l de
: Mercadeo
Elaboracion de precedimientos y manejo de norma (BPMY BPL) 4 30 Ezn_osm_ﬁm Agsiitedia Subgsrencia
de produccion
Excel especial para aplicacion de metodos analiticos 1 16 Jefe de laboratorio y analistas
Gerencia de Proyectos y desarrollo de nuevos productos 2 3 Quimica de Licores e investigacion
Validacién de metodo cromatrografico y demas métodos de 10 Funcionarios Adscritos a la Subgerencia
laboratorio de produccion
\ SUBGERENCAI ADMINISTRATIVA
) . . , DURACION EN Mecanismo de verificacion de la
eriodo/ nimero de funcio S : : )
TEMA perio 0 cionarios por mes HORAS DIRIGIDO A eficacia de |a capacitacion
quaz_mn__o: Plan de Capacitacion 2 8 pioEsionel Univerteno {y,Jeto da
Personal
>nEm__w.mna: en cambios de Normativiada sobre Seguridd 5 2 Profesioraljan Seaiiias ndstial
Industrial
Jramqmmno y trabajo en equipo 80 24 Servidores publicos de todas las dreas
7 ; : Funclonarios Adscritos a Almacen
|Manejo de inventarios y bodegas 7 24 Geiaraly Prodadto lerainade
Herramientas para solucién de conflictos y comunicacion acertiva 30 35 Funcinarios de todas las areas
Manejo de talento humano y politicas de bienestar 1 16 Trabajadora Social
Actualizacién en norma de gestion documental y correctas tablas " 45 Funcionarios Adscritos a Gestién
de retencion decumental Documental
Congreso Nacional sobre Talento Humano 3 24 Funcionarios Adscritos 2 Ja- Jefatura de
Fersonal
Funcinarios de tesoreia, presupuesto,
Excell Avanzado y power point e 56 contabilidad, costos, compras y
Administrative
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ESTOS SON LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS SUBGERENTES DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE L OS FUNCIONARIOS DE CADA AREA

VALOR PROYECTADO PARA EJECUTAR:

$ 141.300.000

PRESUPUESTOC APROBADO 2013: $ 70.000.000
VALOR A ADICIONAR EN PPTO 2013: § 71.300.000
Investigacién y capacitacién accidentes de trabajo 5 8 integrates de Copaso y funcicnarios
adscritos al area de personal
Buenas Paracticas de Manufactura 33 30 Servidores publicas A0SR A
Subgerencia de Produccion
Manejo y evalaucion riesgos ergonomicos 90 4 Todoslos servidores Plblicos
o_mumn_”moan brigadistas ( primeros auxilios, manejo de extintores, 15 8 Bigadistas
simulacros
Capacitacién y sopotte en desarrollo de reportes ( reinduccion ) ; :
sistema contable modulo de JD EDWARS Finanzas, Comercial, 43%.. los serviedrespublicos gue tiene
RS o i - 3 T 60 16 manejoy accsesc a la plataforma
Abstecimiento, Administracién de inventarios, Mantenimiento, ;
i ; tecnologica JD EDWARS
{Manufactura, Procesos Especiales)
TODO EL PERSONAL
TEMA periodo/ numero de funcionarios por mes DURACGION EN DIRIGIDO A: _Smnm_s_m_ﬂo o8 <m:momm_o:, ,n_m. 8
HORAS eficacia de |3 capacitacion
Etica y Protocolo Empresarial 39 3 Todas las Areas
Manejo de Residuos Solidos 33 4 Todas las Areas
Curso olfativo -Analisis Sensorial 23 4 Todas las Areas

Proyectados vy No se Realizaron

No Programados, pero realizados

Proyectados y realizados
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