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ACTIVIDADES 
 

El área de bienestar social, tiene como objetivo principal incrementar el 
desempeño laboral de los Servidores Públicos de la ILV, orientado a la 
satisfacción de las necesidades en los aspectos laboral, biológico, 
sicosocial y cultural , ha venido desarrollando una serie de actividades y 
procesos en cumplimiento de su objetivo para lo cual ha diseñado un 
cronograma donde se encuentran consignadas cada una de ellas y con las 
cuales se demuestra el interés de área por el bienestar de los 
trabajadores y buen funcionamiento de  la familia ILV. 
 
Además, cabe resaltar que esta área se encarga de conocer a diario, los 
casos de tipo sicosocial de los trabajadores, jubilados y su grupo familiar, 
que a través de visitas y acompañamiento le permitan al trabajador 
aminorar la situación que este atravesando. 
 
 



 
DÍAS ESPECIALES 

 
Con  estas actividades, se busca conmemorar fechas que se consideran 
importantes, además que por medio de  ellas, se logra identificar  y premiar 
la participación de los trabajadores, incentivándolos y motivándolos a crear 
un ambiente laboral ameno y mas llevadero que fomente las buenas 
relaciones interpersonales.  
 
Estas actividades son: 
 
DIA DE LA SANTA CENIZA:  en esta  actividad se lleva a cabo una misa  
con la imposición de la santa ceniza y respetando las libres creencias de 
cada uno de los trabajadores. 
 
DIA DE LA MUJER:  buscamos una vez mas, conmemorar este día 
internacional , resaltar la valentía y participación de la mujer; llevando a 
cabo una conferencia, un almuerzo, música, y se hizo entrega de  un 
obsequio a cada una de las mujeres. 



 
DIA DE LA MADRE: en este día, homenajeamos a todas aquellas que 
son madres y que forman parte de nuestra familia  ILV  como trabajadoras 
y compañeras; para esta fecha, se llevo a cabo un almuerzo, música, rifas , 
y se hizo entrega de  un obsequio a cada una de las madres. 
 
DIA DEL PADRE: homenajeamos a todos aquellas que son padres y que 
forman parte de nuestra familia  ILV  como trabajadores y compañeros; 
para esta actividad, se llevo a cabo un almuerzo, música, rifas y se hizo 
entrega de  un obsequio a cada una de los padres. 
 
DIA DE AMOR Y AMISTAD: es la conmemoración de un día internacional  
considerado como fecha especial, en cual realizamos un almuerzo 
especial, música rifas y sorpresas. 
 

 
 
 



 
 
VACACIONES RECREATIVAS: son actividades realizadas una vez al año, 
donde se lleva a cabo una integración entre los trabajadores y su familia, 
teniendo en cuenta el presupuesto de la empresa ; con esto se busca que 
los trabajadores pasen un momento agradable y compartan con sus seres 
queridos. Para esta actividad, se realizo una salida campestre y recreativa. 

 
CELEBRACION DE CUMPLEAÑOS: cada mes, se ubica en cartelera el 
listado de las personas que cumplen años y al finalizar el periodo se 
comparte una torta con todos los trabajadores. 
 
 



 
ACTIVIDADES DECEMBRINAS 

 
Con estas actividades  se busca incentivar al trabajador a participar del 
ambiente navideño y fiestas decembrinas y a compartir con sus compañeros 
y también con  sus familias, la felicidad,  alegría y el amor  de la época de 
navidad. 
 
Estas celebraciones están compuestas por: 
 
DIA DEL ALUMBRADO 

 
CELEBRACION DIA DE LA NAVIDAD A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES Y 
ENTREGA DE AGUINALDO 

 
DIA DE LA NOVENA 
 

 



 
CEREMONIA ESPECIAL, ENTREGA DE MEDALLAS DE HONOR AL MERITO. 
 
En esta actividad , cada año en ceremonia especial la Industria de Licores del Valle 
impone medalla en el grado de “Honor al Merito” a los trabajadores que cumplan 
diez (10) quince(15) veinte(20) y veinticinco(25) años de servicio continuo. 
 
BONIFICACION AL MERITO. 
 
Los servidores destacados en dicho homenaje , reciben como bonificación de parte 
de la Industria de Licores del Valle doce (12) dieciocho (18) veinticuatro (24) y treinta 
y dos (32) unidades de aguardiente Blanco del Valle de 750 c.c. per. cápita 
respectivamente. 
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