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Conocimientos

Alta1

Profesional universitaria II

Subgerencia 

Administrativa 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Foro de ErgonomiaConocimientos

Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos 9 Media

Conocimientos

Novedades en Seguridad

Social Nomina, salrios y

prestaciones sociales

Profesional Universitaria II,

Tecncia IV Subgerencia

Administrativa 

2 Media

Conocimiento del

negocio 

Adhesión a normas y

políticas.

Nueva Ley de

Financiamiento 

Subgerncia 

Administrativa /

Talento Humano 

Tecnico IV

Adhesión a normas y

políticas.

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Alta1
Profesional Universitaria

IV, Secretaria General  

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Congreso Nacional de

gestion Documental 

Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos Actualización laboral 2019

Subgerencia 

Administrativa /

Talento humano 

Profesionales de talento

humano 
2 Alta

Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos

Curso de Sistema de

gestión de la seguridad y

salud en el trabajo 50 horas 

Subggerencia de

Control Interno 

Profesional Universitario V

de la Subgerencia de

Control interno 

1 Media

Objetivos del plan de formación:

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Habilidades

Conocimientos

Sept. Octubre

Adhesión a normas y

políticas.

Año: _________

Lideres y responsables de

procesos, Talento

Humano, Subgerencia de

Control Interno  

Mayo Junio Julio Agosto

Responsable
Cargos a los que va 

dirigida la formación

Enero Febrero

Actividades planificadas. Actividades ejecutadas.Subgerencia:SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Capacidad de síntesis,

análisis y solución de

problemas.

Auditorias combinadas ISO

9001 y MIPG

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Auditores Internos de

Calidad ( Profesionales de

las difrentes Subgrencias ) 

Noviembre Diciembre

Adhesión a normas y

políticas.
Alta

Alta

Número de 

personas

50

20

Mecanismos de verificación de la eficacia de la 

formaciónCompetencia a 

fortalecer
Actividades a ejecutar

Marzo Abril
Prioridad de la 

formación

Tipo de acción 

de formación

Líder del plan: 

Formación modelo

integrado de planeación y

gestión MIPG 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Media

Media

Alta

103

1

3

Buenas Practicas de

manufactura 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Servidores Públicos de la

ILV 

Alta1

Integrantes de Copasst
Subgerencia 

Administraitva 

Curso de Sistema de

gestión de la seguridad y

salud en el trabajo  

Ingles para adultos Subgerencia 

Administrativa / 

Talento Humano 

Profesional Especializado 

II 

Formación de Auditor

Interno del sistema de salud

en el trabajo  

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Universitario V

de la Subgerencia de

Control Interno 

Adhesión a normas y

políticas.

Claves para el manejo del

del portal Secop II

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Universitaria IV

, Subgerencia Jurídica

Profesional Universitaria V,

Jefe de Sistemas de la

Subgerencia 

Administrativa  

Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos

Adhesión a normas y

políticas.

Información Tributaria en

Medios Electronicos para la

Dian 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Universitaria II,

Tecnica III Tecnica IV
Alta

Media

3

1

Conocimientos

Conocimientos

Adhesión a normas y

políticas.
Inteligencia Emocional 

Subgerncia 

Administrativa /

Talento Humano 

Funcionarios Adscritos a la

Subgerencia 

Administrativa

Actitudes Media1

Adhesión a normas y

políticas.

Adhesión a normas y

políticas.
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10
Funcionarios de difrentes

Subgerencias 

6

Media

Alta
Adhesión a normas y

políticas.

Capacidad de síntesis,

análisis y solución de

problemas.

Habilidades

Conocimientos

Funciones y

Responsabilidades de los

integrantes del comité de

convivencia laboral 

Exccel Intermedio y

avanzado

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Integrantes Comité

Media44

Todos los servidores

públicos adscritos a la

Subgerencia de

Producción 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Control de Plagas /BPM
Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos

Alta2
Secretario General,

Profesional Universitario III

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Nuevo Codigo general del

Proceso
Conocimientos

Adhesión a normas y

políticas.

Media3

Tecnico IV Tecnico I

Tecnico I, Subgerencia

Administrativa 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos

Administracion de la IP

oficce

3 Media
Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos

Capacitación taridficador

Dali

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Tecnico IV Tecnico I

Tecnico I, Subgerencia

Administrativa 

10 Media

Capacidad de síntesis,

análisis y solución de

problemas.

Actitudes Liderazgo 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Todos los servidores

pÚblicos de la ILV
102 Alta

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Sistema de Seguridad Y

salud en el trabajo 
Conocimientos

Adhesión a normas y

políticas.

Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos

Tarbajo en espacio

confinado 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Brigadistas ILV 

Alta1Subgerente Juridico

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Como fortalecer la defensa

juridica del estado 
Conocimientos

Adhesión a normas y

políticas.

Jefe de sitemas,

Profesional Univeristario

VI, Tecnico IV I Tecnico I

Tecnico I Subgerencia

Administrativa 

5

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Configuracion de la red

WIFI
Habilidades

Alta1

Profesional universitaria II

Subgerencia 

Administrativa 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Foro de ErgonomiaConocimientos

Adhesión a normas y

políticas.

2 Media
Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos

CATALOGO Integrado de

Calisificacion presupuestal

(cip) Regimen de

contabilidad publica 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Especializado

II y Profesional

Especialziado II

Subgerencia Financiera 

Media103
Todos los servidores

pÚblicos de la ILV

Adhesión a normas y

políticas.

Media
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Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Especilizado II

, Preparador de Rones II 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Media4
Profesional Universitario VI

, Tecnico I (2) Tecnica IV 

Congreso de Gestión de

Talento Humano y Salud en

el trabajo

Profesional Universitaria II,

Tecncia IV Subgerencia

Administrativa 

Adhesión a normas y

políticas.

Contratacion estatal para

empresas de regimen

especial 

Conocimientos Media2
Adhesión a normas y

políticas.

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Manejo del portal WebHabilidades

Capacidad de síntesis,

análisis y solución de

problemas.

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Universitaria IV

Subgerencia Jurídica 
MediaConocimientos

Capacidad de síntesis,

análisis y solución de

problemas.

Trabajo en equipo

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Todos los servidores

públicos 

1

103

Vision Comercial Servicio al cliente y PQR

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Tecnica III Subgerencia

Comercial Profesional

Universitaria II

Subgerencia de

Produccion 

Alta

Alta

Actitudes

Conocimientos 2

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Especializado

IV, Tecnica III Subgerencia

Financiera 

Adhesión a normas y

políticas.
Presupuesto Público

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Especializado

II, Profesional Especilizado

II Subgerencia Financiera 

Alta

Alta

Conocimientos

Conocimientos

2

2

Adhesión a normas y

políticas.

Contratacion regimenes

Especiales 

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Universitaria IV

Subgerente Juridico

Media

Media

Conocimientos

Conocimientos

1

2

Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos

Socialización Plan de

Contigencia

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Todos los servidores

publicos de la ILV
103 Media

Conocimientos

Media2

Capacidad de síntesis,

análisis y solución de

problemas.

Habilidades Congreso Ronero 

Avance planificado 3% 14% 29% 52% 67% 79% 95% 97% 98%

0%

80% 89%

0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0%

Entre el 90% y el 100%: Desempeño satisfactorio.
Entre 75% y 89%: Desempeño Regular
Menor al 75%: Desempeño insatisfactorio

0% 0% 0% 0%

Convenciones nivel de cumplimiento:

Superior al 100%: Desempeño sobresaliente.

100%

Avance real 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Desempeño del plan por mes 0% 0% 0% 0%

Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos

Congreso Nacional de

Contabilidad Publica

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Especializado 1 Media

Adhesión a normas y

políticas.
Conocimientos Socializacion MIPG

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Todos los servidores

publicos de la ILV
1 Media

Adhesión a normas y

políticas.

Avance Contratacion estatal

en Colombia

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Jefe de Sistemas

Adhesión a normas y

políticas.
NIIF Avanza

Alta2

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Adhesión a normas y

políticas.
Servicio al cliente y PQR

Profesional Universitario II,

Tecnico III Subgerencia de

Produccion y Subgerencia

de Mercadeo

Capacidad de síntesis,

análisis y solución de

problemas.

Habilidades Ingles basico y avanzado

Subgerencia 

Administrativa /

Talento Humano

Profesional Especializado

II, Profesional Universitaria

II

2 Media


