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. Formacién modelo|Subgerencia Lideres y responsables de
Adhesién a normas y . . i L N procesos, Talento
o Conocimientos integrado de planeacion y|Administrativa : 50
politicas. - Humano, Subgerencia de
gestion MIPG Talento Humano
Control Interno
Adhesion a normas Subgerencia Profesionales de talento
o Y Conocimientos Actualizacion laboral 2019 | Administrativa ! 2
politicas. humano
Talento humano
Ca!j.ac.ldad de sl‘n'tesls, » Auditorias combinadas 1SO Suhgerencl.a Auqnores Inlernos de :.:. l l
andlisis y solucién de|Habilidades 9001 y MIPG Administrativa /|Calidad ( Profesionales de 20
problemas. y Talento Humano las difrentes Subgrencias )
Adhesion a normas Curso de Sistema de Subggerencia de Profesional Universitario V
o Yl Conocimientos gestion de la seguridad y 99 de la Subgerencia de 1 Media
politicas. N Control Interno .
salud en el trabajo 50 horas Control interno
” . Subgerencia . - l l l l
Adhgsmn a normas Y| x i des Buenas Practicas de Administrativa /Serwdores Publicos de la| 103 Media
politicas. manufactura v
Talento Humano
Adhesién a normas Curso de  Sistema de Subgerencia
o Y| conocimientos gestion de la seguridad y gerencl Integrantes de Copasst 9 Media
politicas. 3 Administraitva
salud en el trabajo
Adhesién a normas Formacién de  Auditor(Subgerencia Profesional Universitario V|
oliticas. Y| conocimientos Interno del sistema de salud|Administrativa /|de la Subgerencia de| 1
P ) en el trabajo Talento Humano Control Interno
Conoc.|m|ento del Habilidades Ingles para adultos Subgerencia Profesional Especializado 1 Media _
negocio Administrativa / I
Talento Humano
Profesional Universitaria IV
Subgerencia . Subgerencia Juridica
Adhesién a normas | . Claves para el manejo del ger N Profesional Universitaria V,
P Conocimientos Administrativa " 3
politicas. del portal Secop Il Jefe de Sistemas de la
Talento Humano X
Subgerencia
Administrativa
Adhesion a normas y Informacién  Tributaria _en)Subgerencia Profesional Universitaria II,
. Conocimientos  [Medios Electronicos para la|Administrativa 3
politicas. Tecnica Ill Tecnica IV
Dian Talento Humano
- Subgerncia
Adh_eslon & normas Y| conocimientos N_ueva_ : Ley de Administrativa /| Tecnico IV 1 Media
politicas. Financiamiento
Talento Humano
Adhesion a normas Subgerncia Funcionarios Adscritos a la l
oliticas Y| Actitudes Inteligencia Emocional Administrativa /|Subgerencia 1 Media
P : Talento Humano Administrativa
Adhesién a normas Novedades en Seguridad|Subgerencia Profesional Universitaria I,
oliticas. M Conocimientos Social Nomina, salrios y|Administrativa /|Tecncia IV Subgerencia 2 Media
P ) prestaciones sociales Talento Humano Administrativa
Adhesién a normas y .- Congreso  Nacional  de Suhgerenclg Profesional  Universitaria
P Conocimientos h Administrativa / . 1
politicas. gestion Documental IV, Secretaria General
Talento Humano
) Subgerencia Profesional universitaria 11
Adhesion a normas M Cannrimiantne Enrn da Erannamia Adminictrativa NQihnarancia 1




politicas.

LUl ue igunonna

Talento Humano

[PV

Administrativa

Jefe de sitemas,
Adhesién a normas Configuracion de la red Subgerencia Profesional - Univeristario
o Y| Habilidades 9 Administrativa /|VI, Tecnico IV | Tecnico | 5 Media
politicas. WIFI h .
Talento Humano Tecnico |  Subgerencia
Administrativa
CATALOGO Integrado de . Profesional Especializado
" e Subgerencia :
Adhesién a normas Y| . Calisificacion  presupuestal 1 N 0] y Profesional .
o Conocimientos : . Administrativa - 2 Media
politicas. (cip) Regimen de Especialziado 1}
. . Talento Humano - :
contabilidad publica Subgerencia Financiera
Adhesién a normas y . Como fortalecer la defensal S”b‘-‘.e.'e””.a -
o Conocimientos P Administrativa /| Subgerente Juridico 1
politicas. juridica del estado
Talento Humano
. . N Subgerencia .
Adhgsmn a normas | o o imientos Sistema de Se_gurldad Y Administrativa ngo_s los  servidores 103 Media
politicas. salud en el trabajo pUblicos de la ILV
Talento Humano
Adhesién a normas y . Tarbajo en espacio Subgerencig - .
P Conocimientos ) Administrativa /|Brigadistas ILV 10 Media
politicas. confinado
Talento Humano
Capacidad de sintesis, Subgerencia Todos los  servidores
andlisis y solucién de|Actitudes Liderazgo Administrativa Ublicos de 1a ILV 102
problemas. Talento Humano p
Subgerencia Tecnico IV Tecnico |
Adnesion a normas ¥ ¢ ocimientos  [AdMinistracion  de la IRy iicirativa /[Tecnico 1, Subgerencia 3 Media
politicas. oficce
Talento Humano Administrativa
. Subgerencia Tecnico IV Tecnico |
Adnesion a normas ¥ ¢ ocimientos | C2PACHACIoN - taridficador ) i ativa /|Tecnico 1, Subgerencia 3 Media
politicas. Dali
Talento Humano Administrativa
Todos los  servidores
Adhesion a normas Y| Subgerencia publicos adscritos a la
. Conocimientos  [Control de Plagas /BPM Administrativa 44 Media
politicas. Subgerencia de
Talento Humano i
Produccion
Adhesion a normas | . Nuevo Codigo general del Suhgerenclg Secretario General,
P Conocimientos Administrativa N . - 2
politicas. Proceso Profesional Universitario 11l
Talento Humano
Funciones Y| Subgerencia
Adhesion a normas | - Responsabilidades de los| g . N L
o Conocimientos . e Administrativa /|Integrantes Comité 6
politicas. integrantes del comité de
. N Talento Humano
convivencia laboral
Capquad de Sl.n,‘eSIS’ . Exccel Intermedio y| Suhgerenclg Funcionarios de difrentes| .
andlisis y solucién de|Habilidades Administrativa N 10 Media
avanzado Subgerencias

problemas.

Talento Humano




Capacidad de sintesis, Subgerencia Profesional Universitario VI
andlisis y solucién de|Habilidades Manejo del portal Web Administrativa ! y n 4 Media
, Tecnico | (2) Tecnica IV
problemas. Talento Humano
Adhesion a normas Congreso de Gestion de[Subgerencia Profesional Universitaria Il,
oliticas Y| conocimientos Talento Humano y Salud en|Administrativa /|Tecncia IV Subgerencial 2 Media
P ) el trabajo Talento Humano Administrativa
Adhesion a normas | . Contratacion _ estatal para Suhgerencl.a Profesional Universitaria V| 9 l
P Conocimientos empresas de  regimen|Administrativa N P 1 Media
politicas. ) Subgerencia Juridica
especial Talento Humano
Capacidad de sintesis, Subgerencia Todos los  servidores l
andlisis y solucion de|Actitudes Trabajo en equipo Administrativa Gblicos 103
problemas. Talento Humano P
Tecnica Il Subgerencia
Subgerencia Comercial Profesional
Vision Comercial Conocimientos Servicio al cliente y PQR Administrativa /|Universitaria 1} 2
Talento Humano Subgerencia de|
Produccion
Adhesién a normas Subgerencia Profesional Especializado
oliticas. M Conocimientos NIIF Avanza Administrativa 1|1V, Tecnica Il Subgerencia 2
P ) Talento Humano Financiera
Adhesion a normas Subgerencia Profesional Especializado
oliticas Y| conocimientos Presupuesto Publico Administrativa /|11, Profesional Especilizado 2
P . Talento Humano Il Subgerencia Financiera
Adhesion a normas Avance Contratacion estatal Subgerencia
o Y| conocimientos . Administrativa /|Jefe de Sistemas 1 Media
politicas. en Colombia
Talento Humano
Adhesién a normas Congreso  Nacional  de Subgerencia
o Y| conocimientos gres: . Administrativa /| Profesional Especializado 1 Media
politicas. Contabilidad Publica
Talento Humano
Adhesién a normas Subgerencia Todos los  servidores
o Y| conocimientos  |Socializacion MIPG Administrativa / . 1 Media
politicas. publicos de la ILV
Talento Humano
. Subgerencia
Adhesion a normas y|. oo oo |Socializacion  Plan - def <o o e Todos los  servidores 103 Media
politicas. Contigencia publicos de la ILV
Talento Humano
Adhesion a normas Subgerencia :_’rofe_smr:lflil Unblversltafloél,
oliticas. M Conocimientos Servicio al cliente y PQR Administrativa Pec!r;lco_ Su gel:encla _e 2
P 3 Talento Humano roduccion y Subgerencial
de Mercadeo
Capacidad de sintesis, Subgerencia Profesional  Especializado
andlisis y solucion de[Habilidades Ingles basico y avanzado Administrativa /|11, Profesional Universitaria| 2 Media
problemas. Talento Humano ]
Capacidad de sintesis, Subgerencia profesional Especilizado 1I
andlisis y solucion de[Habilidades Congreso Ronero Administrativa Preparador depRonesII 2 Media
problemas. Talento Humano  Prep:
o : . Subgerencia . . -
Adljgslon a normas yf . o ientos Comra.taclon regimenes| \ " ictrativa Profesional Unlygrsltana \ 2 Media
politicas. Especiales Subgerente Juridico
Talento Humano
Avance planificado 3% 14% 29% 52% 67% 79% 80% 89% 95% 97% 98% 100%
Avance real 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Convenciones nivel de cumplimiento:

Superior al 100%: Desempefio sobresaliente.

Entre el 90% v el 100%: Desempefio satisfactorio.

Entre 75% v 89%: Desempefio Reqular

Menor al 75%: Desempefio insatisfactorio
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