
PRESUPUESTO APROBADO 2015:  $            51.500.000 

TEMA 
DURACION EN 

HORAS  
DIRIGIDO A:

Mecanismo de verificación de la 

eficacia de la capacitación 

Meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Regimenes especiales de contratación 15 16

Subgerente de Control Interno, 

Profesionales Universitarios de la 

Secretaria General, Supervisores de 

contratos.  

Normas internacionales NIF 5 16

Subgerente de Control interno, 

servidores pùblicos de  adscritos a esta 

subgerencia, Profesioinanal II de la 

Subgerencia Administrativa, Profesional 

especializado IV de la Subgerencia 

Financiera.  

Actualización normas de control interno 20 24

Subgerente de Control Interno, 

auditores internos Funcionarios 

adscritos a la subgerencia de Control 

Interno

Actualización MECI (decreto 943 del 2014, NTC- 14001) 20 24

Subgerente de Control Interno, 

auditores internos, Funcionarios 

adscritos a la subgerencia de Control 

Interno y subgerencia Administrativa

Nuevo Código Contencioso Administrativo y Procedimiento 

Administrativo. 
4 16 Profesionales de la Secretaria General 

Congreso anual sobre sistema de gestión integral que se realiza en 

Bogotá D.C. 
3 16

Subgerente de Control Integral o 

profesional designado, Subgerente 

Administrativa o prefesional designado

Actualización sobre aplicación nuevo Código General del Proceso. 6 16 Profesionales de la Secretaria General 

Actualización en regimen disciplinario 2 16
Secretaria General y Profesional 

Universitaria III

Estrategia en Brandig y Mercadeo 2 16
Subgerente Comercial y de Mercadeo, 

Profesional Especializado III

Negociación en canales de venta 2 16
Subgerente Comercial y de Mercadeo, 

Profesional Especializado III

Servicio al cliente 2 16

Tecnica III de la Subgerencia Comercial 

y de Mercadeo y Profesional 

Universitario I de la Subgerencia de 

Producción  

Ingles avanzado 1 244 Profesional Especializado II

Actualización de normas y regulaciones internacionales Comercio 

Exterior. 
1 16

Tecnica II de la Subgerencia de 

Mercadeo 
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Aplicación de la reforma Tributaria 2 8
Profesionales de la Subgerencia 

Financiera Profesional Universitaria II y 

III

Información exogena en medio magneticos para la Dian 2 8
Profesionales de la Subgerencia 

Financiera Profesional Universitaria II y 

III

Actulización en Buenas Prácticas de Manufactura. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 8

Comité tecnico y funcionarios de la 

Subgerencia de Producción 

Subgerencia Administrativa y 

Subgerencia de Producción

Excell especial para aplicación de metodos analíticos 3 16 Profesionales y analista de laboratorio 

 Desarrollo de nuevos productos 2 16
Profesional Especializado II, Preparador  

de Licores II

Validación de método cromatrográfico y demas métodos de

laboratorio. 
3 12 Profesionales y analista de laboratorio 

Trabajo y Manejo de alturas 15 24 Brigadistas y Preparadores de Licores

Congreso nacional sobre seguridad Industrial y salud ocupacional.  2 16
Profesional Universitaria I y II de la 

Subgerencia Administrativa 

Gestión documental y correcta apliación de las tablas de retención 

documental 
8 24

Profesional Universitaria VI, Tecnico I y 

Coordinador de Gestion documental y 

Gestores documentales

Manejo de inventarios y bodegas. 7 24
Funcionarios Adscritos a Almacen 

General y Producto terminado 

Inventarios Subgerencia Adtiva

Actualización en derecho procesal laboral 1 80 Profesional Universitaria VI

Manejo de talento humano y políticas de bienestar. 2 16 Profesional Universitarias II y III

Actualización y manejo de polízas de seguros 1 24 Profesional Universitarias II y III

Congreso Nacional sobre Talento Humano. 2 24
Funcionarios Adscritos a la Jefatura de 

Personal 

Paquete Office ( Excell Avanzado y Power Point). 10 56
Funcionarios adscritos diferentes áreas 

de la Subgerencia Adtiva y Subgerencia 

de Producción

ITIL 5 30
Funcionarios adscritos al área de 

sistemas. 

Windows Server 2 30
Funcionarios adscritos al área de 

sistemas. 

Administración As 400 3 24
Funcionaria adscritos al área de 

sistemas. 

Investigación y capacitación accidentes de trabajo. 5 8
Integrates de Copaso y funcionarios 

adscritos al área de personal 
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Manejo y evaluación riesgos ergonómicos. 92 4 Todos los servidores Públicos 

Programa de Cargas 21 3 Brigadistas ILV

Sensibilizacion sobre ley de acoso laboral 92 3
Integrantes comité de convivencia 

laboral servidores pulicos IILV 
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